
ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี
โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :

หลักการและเหตุผล 

รวมถึงสามารถป้องกันตนเองจากโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

 1. ประชุมผู้รับผิดชอบงาน เพ่ือ รพ.สต./PCU.จ านวน 21 ต.ค 67 √ √ √ √ ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 3,600   เงินบ ารุง ข้อสรุปประเด็นการ - ข้อเสนอแนะการด าเนินงานหรือ หน่ึงฤทัย 
และแก้ปัญหาและติดตามสรุปการด าเนินงาน คนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวม 30 ก.ย 68  จ านวน 30 คน x 30 บาท x 4 สสอ. พัฒนา พัฒนางาน จิรวรรณ

ลดโรค NCDs สู่อนาคตดีท่ีจะนะ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี : 1
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ( PP&P Excellence)
ลดอัตราการป่วย ลดอัตราตาย และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดโรคในอนาคต
มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และลดปัจจัยเส่ียง

ต่อการเปล่ียนแปลงและเศรษฐกิจ ปัญหาสุขภาพของประชาชนตามการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยดังกล่าว และย่ิงนับวันสาเหตุของปัญหาก็มีความซับซ้อนมากย่ิงข้ึน  ดังน้ันเพ่ือเป็นการ

1. เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2. เพ่ือส่งเสริมประชาชนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ลดป่วย ลดตาย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายสุขภาพ  และกลุ่มวัยท่ีเก่ียวข้อง
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
1. ร้อยละ 90 ของประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ได้รับการตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
2. กลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง ได้รับการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85
3. กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจยืนยันวินิจฉัยโดยการตรวจ FPG มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
4. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมระดับความดันโลหิต ร้อยละ 60 ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลได้ ร้อยละ 40
5. ผู้ป่วยเบาหวาน / ความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อน ตา เท้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ ไต ร้อยละ 90
6. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ลดลงมากกว่า ร้อยละ 5 / ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 2.5
ปัญหาสุขภาพหรือการเจ็บป่วยของประชาชนมีสาเหตุจากหลายปัจจัย ไม่เฉพาะจากเช้ือโรคและพฤติกรรมสุขภาพเท่าน้ัน แต่ยังมีสาเหตุจากปัญหาสังคม ส่ิงแวดล้อม ด้วยซ่ึงส่งผล

แก้ไขปัญหาในภาพรวมของประชาชนอ าเภอจะนะ จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือท่ีจะให้ประชาชนความรู้และสามารถดูแลสุขภาพตนเองจากโรคท่ีสามารถดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้รับผิดชอบงานโรคไม่ติดต่อ



คน  ม้ือ
3,600  

1. ประชุมผู้รับผิดชอบงาน เพ่ือช้ีแจง รพ.สต./PCU.จ านวน 21 คน 10 √ - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 900     เงินบ ารุง - ประชาชนมีความ 1.ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ หน่ึงฤทัย
รายละเอียดโครงการ และแบ่งรูปแบบ  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวม 30 ม.ค.68  จ านวน 30 คน x 30 บาท สสอ. ตระหนักให้ความส าคัญ จะนะ มีความรู้ และตระหนักใน จิรวรรณ

หน้าท่ีรับผิดชอบ คน x  ม้ือ และมีความรู้ในการ การดูแลสุขภาพของตนเอง
ดูแลสุขภาพ
- ร้อยละผู้ป่วยรายใหม่ 2.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน และ

ความดันโลหิตรายใหม่ ลดลง
จากปีท่ีผ่านมา

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ  - อสม.รพ.สต.ละ 1 คน 17 √ - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 3,600   
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน และ อสม. และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ม.ค.68 จ านวน 60 คน x 30 บาท
 เร่ือง การรับประทานอาหาร  เทคนิค รวมท้ังหมด 60 คน x 2 ม้ือ
การแนะน าการออกก าลังกาย การเลือก  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 4,800   
อาหารให้เหมาะสม การค านวณคาร์บ 60 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ
การค้นหา เทคนิคคัดกรองมะเร็งล าไส้ - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3,600   
มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม 2 คน คนละ 600 บาท x 3 ชม
3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์/ส่ือความรู้  - รพ.สต./PCU จ านวน ม.ค.68 √  - ค่าจัดจ้างผลิตส่ือ 5,000   

21 คน ประชาสัมพันธ์
17,900 

1. กิจกรรมรณรงค์การออกก าลังกาย บุคลากรสาธารณสุขในทุก ม.ค 68 √ √ ไม่ใช้งบประมาณ -      - มีการติดตามภาวะ - บุคลากรมีภาวะสุขภาพท่ีดีข้ึน หน่ึงฤทัย
สัปดาห์ละ 1 คร้ังทุกสถานบริการ สถานบริการ สุขภาพรายบุคคล และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง ตราสวัสด์ิ

- ร้อยละการเข้าร่วม ประสงค์
กิจกรรม  - บุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

รวมเงิน
กิจกรรมท่ี 2 ลดโรค NCDs สู่อนาคตดีท่ีจะนะ

รวมเงิน
กิจกรรมท่ี 3 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดพุง ลดโรค ในบุคลากรสาธารณสุข



2. กิจกรรมรณรงค์การออกก าลังกาย - คณะท างาน NCDและ ม.ค 68 √ √ ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง ไม่ใช้งบประมาณ  - ภาพกิจกรรม One page
ทุกวันศุกร์ท่ี 4 ของทุกเดือน ผู้ท่ีเก่ียวข้องรวม 100 คน สสอ.

-      

1. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี -รพ.สต./PCU.จ านวน 21 24 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2,400   เงินบ ารุง - ประชาชนมีความ  - ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ หน่ึงฤทัย

รับผิดชอบงาน แห่ง และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ม.ค.68  30 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ สสอ. ตระหนักให้ความส าคัญ ภาวะแทรกซ้อนทางตา ร้อยละ 60 ตราสวัสด์ิ
จ านวน 30 คน - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 1,800    และมีความรู้ในการ  - ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ

30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ ดูแลสุขภาพของตนเอง ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า ร้อยละ 60
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท 3,600   - ร้อยละการตรวจ

ภาวะ
- One Page

x 6 ช่ัวโมง แทรกซ้อน

2. ตรวจคัดกรองจอประสาทตา เท้า -รพ.สต./PCU และผู้ท่ี √  - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 120 12,000 
ฟัน ในผู้ป่วยเบาหวานเชิงรุก ใน เก่ียวข้องจ านวน 10 คน มค.-กพ. บาท x10 วัน

พ้ืนท่ี 4 โซน 68

19,800 

ประกวดอสม.ดีเด่น สาขาโรคไม่ติดต่อ - รพ.สต./PCU.จ านวน 24 กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 7,200   เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขาโรคไม่ติดต่อ ระดับโซน หน่ึงฤทัย 
เร้ือรัง ระดับโซน แห่ง  คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม จิรวรรณ

- อสม. จ านวน 21 คน  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 5,400   ประกวด
45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ

- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 400     
4 ชุด x 100 บาท

13,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเงินท้ังส้ิน 54,300 

รวมเงิน
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน เร่ืองการใช้เคร่ืองตรวจตา

รวมเงิน
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพหมอคนท่ี 1 เร่ืองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

รวมเงิน

(ห้าหม่ืนส่ีพันสามร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพช่องปาก และเข้าถึงบริการทัตสาธารณสุข ในพ้ืนท่ีอ าเภอจะนะ
กลยุทธ์/กลวิธี :  ส่งเสริม ป้องกัน สนับสนุนการด าเนินงานทันตสาธารณสุข

โครงการ : ส่งเสริมทันตสุขภาพ หนูน้อยฟันสวย ผู้สูงวัยฟันดี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีสุขภาพดี 4 ด้าน (โภชนาการดีสูงดีสมส่วน, พัฒนาการสมวัย, ไม่มีโรคฉีดวัคซีนครบตามวัย และฟันดีไม่มีผุ)
                      2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง/ ผู้ดูแลเด็ก เห็นถึงความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
                      3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัด :   1. ผู้สูงอายุ 60 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
               2. เด็กอายุ 3 - 5 ปี ได้รับบริการทันตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
               3. เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
               4. เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันน้ านมผุ (Caries free ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

หลักการและเหตุผล 

ล าดับท่ี : 2
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

      จากการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากของประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอจะนะปี 256 พบว่า ปัญหาทันตสุขภาพมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีในทุกกลุ่มวัยท้ังในส่วนท่ีอยู่ในเขตเมืองและเขตชนบท ผลการส ารวจสภาวะ
ทันตสุขภาพ พบว่า เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 46.82 เด็กอายุ 3 – 5 ปี ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 51.46 ผู้สูงอายุ 60 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 20.89    จึง
จ าเป็นต้องหาแนวทางควบคุมปัจจัยดังกล่าว ให้เป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการท าโครงการเพ่ือส่งเสริม ให้ประชาชนในอ าเภอจะนะ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ดูแลสุขภาพช่องปาก ป้องกันโรคในช่องปาก ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนอ าเภอจะนะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี และสามารถดูแลตนเองในระดับท่ีเหมาะสม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ หนูน้อยฟันสวย     
ผู้สูงวัยฟันดี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ข้ึน



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5 คน x 30
 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง

         600

รวมเป็นเงิน         600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 
30 บาท x 2 ม้ือ

3,000      

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บาท x
 1 ม้ือ

4,000      

 - ค่าเอกสาร 1,000      

รวมเงิน 8,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 
30 บาท x 2 ม้ือ

2,700      

 - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x 80 บาท x
 1 ม้ือ

3,600      

 - ค่าจัดท าเกียรติบัตร          400

รวมเงิน 6,700

3.2 กิจกรรมการประกวด ผู้สูง
วัยฟันดี

ผู้สูงอายุ และผู้ดูแล
ในพ้ืนท่ีอ าเภอจะนะ
 ผู้รับผิดชอบงาน

พ.ค. - 
ก.ค. 66

√ √  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คน x 
30 บาท x 2 ม้ือ

      4,200

 - ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 80 บาท x
 1 ม้ือ

      5,600

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมท่ี 3 การประกวดหนูน้อยฟันสวย ผู้สูงวัยฟันดี

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ร้อยละของ อสม. ท่ี
เข้าร่วมอบรม

ร้อยละกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

2.2 ประกวด อสม. สาขาทันต
สุขภาพ

อสม.แกนน าทันตฯ 
รพ.สต./PCU 
ผู้รับผิดชอบงาน
ทันตสาธารณสุข
และผู้เก่ียวข้อง 
จ านวน 45 คน

ก.พ. 68 √ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ร้อยละของ อสม. ท่ี
เข้าร่วมประกวด

มี อสม.สาขาทันตสุขภาพ 
ในระดับอ าเภอ

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ อสม. งานทันตสาธารณสุข
2.1 อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.
 สาขาทันตสุขภาพ

อสม.แกนน าทันตฯ 
รพ.สต./PCU  
ผู้รับผิดชอบงาน
ทันตสาธารณสุข
และผู้เก่ียวข้อง 
จ านวน 50 คน

ม.ค.68 √

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างาน
 1.1 ประชุมคณะท างาน งาน
ทันตสาธารณสุข

คณะท างาน 5 คน ธ.ค. 67 -
ก.ย. 68

√ √ √ √ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ประเด็นการพัฒนา
งาน

ข้อสรุป, ข้อเสนอแนะ ใน
การพัฒนางาน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ

  ผู้สูงอายุ, ผู้ดูแล เห็นถึง
ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพช่องปาก



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมาส
รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินวันละ
 400 บาท x 3 คน x 1 วัน

      1,200

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์       2,500
รวมเป็นเงิน     13,500

  - ชุดป้าย Roll up ขนาด 60 x 160 
ซม. จ านวน 3 ชุด ชุดละ 2,200 บาท

      6,600 มีตวามรู้ และเห็นถึง
ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัย

รวมเป็นเงิน       6,600

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 
30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

      1,800 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
งาน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

รวมเป็นเงิน       1,800
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 
30 บาท x 1 ม้ือ

         900 ข้อสรุป ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนางาน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

รวมเป็นเงิน         900

    38,100
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเงินท้ังส้ิน

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน

4.1 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานทันตสาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบงาน
ทันตสาธารณสุข 30
 คน

ธ.ค. 67 -
ก.ย. 68

√

√ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมท่ี 4 ถอดบทเรียนและจัดท าแผน

3.3 ส่ือประชาสัมพันธ์ความรู้
การดูแลสุขภาพช่องปาก ทุก
กลุ่มวัย

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานทันตสาธารณสุข
 และประชาชนใน
พ้ืนท่ีอ าเภอจะนะ

มี.ค. - 
พ.ค. 68

สามหม่ืนแปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน

รวมท้ังส้ิน

√

4.2 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานทันตสาธารณสุขและ
จัดท าแผนงานปี 68

ผู้รับผิดชอบงาน
ทันตสาธารณสุข 30
 คน

ก.ย.-68 √ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน

√



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ โภชนาการ เด็กปฐมวัย ในพ้ืนท่ีอ าเภอจะนะ
กลยุทธ์/กลวิธี : ส่งเสริม ป้องกัน สนับสนุนการด าเนินงานเด็กปฐมวัย

โครงการ : เสริมสร้างทักษะการดูแลเด็กปฐมวัย และส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีสุขภาพดีท้ัง 4 ด้าน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีสุขภาพดี 4 ด้าน (โภชนาการดีสูงดีสมส่วน, พัฒนาการสมวัย, ไม่มีโรคฉีดวัคซีนครบตามวัย และฟันดีไม่มีผุ)
                    2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง/ ผู้ดูแลเด็ก เห็นถึงความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
                    3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัด :   1. เด็ก 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 86
               2. เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ได้รับการคัดกรองพัฒนาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
               3. เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ได้รับการตรวจคัดกรองและพบสงสัยพัฒนาการล่าช้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
               4. เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ท่ีสงสัยพัฒนาการล่าช้า ได้รับการกระตุ้นและติดตามภายใน  30 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
               5. ร้อยละ เด็ก 6 - 12 เดือนได้รับการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
               6. ร้อยละ เด็ก 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 66
               7. ร้อยละ เด็กอายุ 0 - 2 ปี ได้รับการตรวจฟัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
               8. ร้อยละ เด็กอายุ 0 - 2 ปี ได้รับการทา/เคลือบฟลูออไรด์เฉพาะท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

หลักการและเหตุผล 

ล าดับท่ี : 3
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

   เด็ก เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าและเป็นอนาคตท่ีส าคัญของชาติ โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย ในช่วงแรกเกิด – 5 ปี เป็นช่วงท่ี เร่ิมมีการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ซ่ึง พัฒนาการเด็กเกิดจากการเปล่ียนแปลง หลายด้าน
ผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติ ปัญญา ล้วนมีความส าคัญและเก่ียวข้องสัมพันธ์กันหมด เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญ
ของการสร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย และเพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะในการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยให้กับผู้ปกครอง ผู้เล้ียงดูและผู้ดูแลเด็ก ให้มีทักษะความรู้ในการดูแลเล้ียงดูเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพดีท้ัง 4 ด้าน (โภชนาการดีสูงดี
สมส่วน, พัฒนาการสมวัย, ไม่มีโรคฉีดวัคซีนครบตามวัย และฟันดีไม่มีผุ) จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างทักษะการดูแลเด็กปฐมวัย และส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีสุขภาพดีท้ัง 4 ด้าน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
จะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ข้ึน



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10 คน 
x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง

       1,200 ข้อสรุป, ข้อเสนอแนะ ในการ
พัฒนางาน

รวมเป็นเงิน       1,200

ไม่ใช่งบประมาณ เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้เคร่ืองมือในการตรวจ

คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
รวมเป็นเงิน            -   

 3.1 ประกวดหนูน้อยสุขภาพดีวิถี
จะนะ

มี.ค. - 
พ.ค. 68

√ √  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน 
x 30 บาท x 2 ม้ือ

       4,800 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 80 
บาท x 1 ม้ือ

       6,400

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
วันละ 400 บาท x 4 คน x 1 วัน

       1,600

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์        2,000
รวมเป็นเงิน     14,800

  - ชุดป้าย Roll up ขนาด 60 x 160
 ซม. จ านวน 2 ชุด ชุดละ 2,200 บาท

       4,400 มีตวามรู้ และเห็นถึงความส าคัญ
ของการสร้างเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน

รวมเป็นเงิน       4,400

ผู้ปกครอง เห็นถึงความส าคัญของ
การสร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
ท้ัง 4 ด้าน

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ

เด็กอายุ 5 ปี และ
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล 
80 คน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมท่ี 4 ถอดบทเรียนและจัดท าแผน

3.2 ส่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ 
Smart Kids 4D หนูน้อยสุขภาพ
ดีท้ัง 4 ด้าน

เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานเด็ก
ปฐมวัย และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอจะนะ

มี.ค. - 
พ.ค. 68

√ √

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดหนูน้อยสุขภาพดี

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

การประเมิน 
Pre-test, Psot-test

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

 2.1 อบรมการพัฒนาศักยภาพ แก่
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เร่ืองการ
ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก ด้วย
เคร่ืองมือ DSPM/DAIM

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน
เด็กปฐมวัย / หมอ
คนท่ี 2 50 คน

ก.พ. - 
มี.ค. 68

√

√ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ประเด็นการพัฒนา
งาน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

 1.ประชุมคณะท างาน พัฒนาการ 
โภชนาการ เด็กปฐมวัย

คณะท างาน 10 คน ธ.ค. 67
 -ก.ย. 68

√ √ √
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างาน

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมาส
รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน 
x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

       2,400 ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

รวมเป็นเงิน       2,400
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน 
x 30 บาท x 2 ม้ือ

       1,200 ข้อสรุป ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
งาน

มัญจนา 
เหล็มโส๊ะ

รวมเป็นเงิน       1,200
24,000    

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมท้ังส้ิน

เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน

สองหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน

√ เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน

√

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

4.2 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
เด็กปฐมวัยและจัดท าแผนงานปี 68

ผู้รับผิดชอบงาน
เด็กปฐมวัย 40 คน

ก.ย.-68

4.1 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน เด็กปฐมวัย

ผู้รับผิดชอบงาน
เด็กปฐมวัย 40 คน

ธ.ค. 67
 -ก.ย. 68

√



ล ำดับท่ี : 4

ยุทธศำสตร์ท่ี : 1
เป้ำประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไข้ในพระราชานุเคราะห์พระบรมวงศานุวงศ์อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
โครงกำร : โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข (อ ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลำ) ปีงบประมำณ ๒๕๖๘
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้คนไข้ในพระราชานุเคราะห์พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยบริการท้ังในระดับอ าเภอและต าบลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  และให้บริการแก่ประชาชนได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายสุขภาพ  และกลุ่มวัยท่ีเก่ียวข้อง
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัด : คนไข้ในพระรำชำนุเครำะห์พระบรมวงศำนุวงศ์ทุกพระองค์ได้รับกำรช่วยเหลือและมีคุณภำพชีวิตท่ีดี
• กลุ่มเป้าหมายท่ีคนไข้ในพระราชานุเคราะห์ฯ ทุกคนได้รับการเย่ียมติดตามอย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี และได้รับการช่วยเหลือทุกคน

หลักกำรและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

คุณภาพชีวิตทีดีต่อไป
กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 

และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ)
(input process 

output)

1. ติดตามเย่ียมคนไข้ใน - คนไข้ฯ จ านวน 27 ราย ม.ค.-พ.ค. √ √ - วัสดุในกิจกรรม 27 คน 13,500 เงินบ ารุง - คณะท างานร่วมกันจัดท า คนไข้ในพระราชานุเคราะห์

พระบรมวงศานุวงศ์ อย่างน้อย - รพ.สต./PCU จ านวน 68 คนละ 500 บาท สสอ.จะนะ แผนงานโครงการ แนวทาง ทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล

1 คร้ัง/ปี 14 แห่ง การด าเนินงานระดับอ าเภอ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

2. ประชุมคณะท างานระดับต าบล ผู้น าชุมชน/ส่วนราชการ ธ.ค.-ม.ค. √ √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500   เงินบ ารุง - ผู้น าชุมชน หน่วยงานท่ี คนไข้ในพระราชานุเคราะห์

และระดับอ าเภอจะนะ และ รพ.สต./PCU 68 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ สสอ.จะนะ เก่ียวข้องมีความรู้ ทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล

(แกนน าชุมชน) ความเข้าใจในการดูแลคนไข้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

         ( / )     โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์         (   )  งำนพัฒนำ         (   )  งำนประจ ำ

• เพ่ือให้การช่วยเหลือเย่ียมติดตามผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ พระบรมวงศานุวงศ์ รวมท้ังผู้สูงอายุ/ผู้พิการท่ีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้รวมถึงผู้ป่วยระยะสุดท้ายของอ าเภอจะนะ เพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและพระบรมวงศานุวงศ์ ท่ีทรงห่วงใยและทรงรับราษฎรท่ีเจ็บป่วยและยากไร้ไว้เป็นคนไข้ในพระราชานุเคราะห์และเพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขสุขราษฎรด้านสุขภาพอนามัยและ

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
คนไข้ในพระราชานุเคราะห์ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ได้รับการดูแล ส่งเสริม และฟ้ืนฟูด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 

และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ)
(input process 

output)
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน

3. สรุปผลงานการติดตามเย่ียม - คนไข้ฯ จ านวน 27 ราย มิ.ย. 68 √ - ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่ม 2,000   เงินบ ารุง
คนไข้ในพระบรมวงศานุวงศ์ - รพ.สต./PCU จ านวน 10 เล่ม x 200 บาท สสอ.จะนะ
แจ้งผู้เก่ียวข้อง 14 แห่ง

รวมเป็นเงิน 17,000 

17,000 

หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันบำทถ้วน)



ประสพพิมพ์
พรหมสิน (รพ.จะนะ)
ณัชฎาวรรณ ทองนุ่น
(สสอ.จะนะ)

ประสพพิมพ์

พรหมสิน (รพ.จะนะ)
ณัชฎาวรรณ ทองนุ่น

ผู้รับผิดชอบ

• เพ่ือให้การช่วยเหลือเย่ียมติดตามผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ พระบรมวงศานุวงศ์ รวมท้ังผู้สูงอายุ/ผู้พิการท่ีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้รวมถึงผู้ป่วยระยะสุดท้ายของอ าเภอจะนะ เพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและพระบรมวงศานุวงศ์ ท่ีทรงห่วงใยและทรงรับราษฎรท่ีเจ็บป่วยและยากไร้ไว้เป็นคนไข้ในพระราชานุเคราะห์และเพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขสุขราษฎรด้านสุขภาพอนามัยและ

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
คนไข้ในพระราชานุเคราะห์ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ได้รับการดูแล ส่งเสริม และฟ้ืนฟูด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ



ผู้รับผิดชอบ

ลดได้ไหม



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี
โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :
หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

1. การป้องกันและแก้ปัญหาผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติด (DAMAND)
 1.1 ก ำหนดนโยบำย/ยุทธศำสตร์ - คณะท ำงำน ธ.ค. 67 √ - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1,350   เงินบ ำรุง - คณะท ำงำนร่วมกันจัดท ำ 1. ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดผ่ำน
ระดับอ ำเภอ ในกำรป้องกันและแก้ไข  ศป.ปส.อ.จะนะ 45 คน x 30 บำท x 1 ม้ือ สสอ.จะนะ แผนงำนโครงกำร แนวทำง กำรคัดกรองและเข้ำ
ปัญหำยำเสพติด 45 คน กำรด ำเนินงำนระดับอ ำเภอ บ ำบัดในระบบท่ีเหมำะสม
   - ประชุมคณะท ำงำน (ศป.ปส.อ.จะนะ) - ผู้น ำชุมชน หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง2. ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดท่ีผ่ำน
   - แจ้งผ่ำนท่ีประชุมประจ ำเดือนก ำนัน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจค้นหำผู้เสพ กระบวนกำรบ ำบัดได้รับ
ผญบ., เจ้ำหน้ำท่ี, หัวหน้ำส่วนรำชกำร เข้ำสู่กระบวนกำรบ ำบัด กำรติดตำมฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
และแกนน ำชุมชนในพ้ืนท่ี ดูแลช่วยเหลือให้สำมำรถ
1.2 บริหำรจัดกำรระบบกำรบ ำบัด - ค่ำจัดท ำเอกสำรรูปเล่ม 2,000   เงินบ ำรุง - ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดผ่ำนกำร หยุดเลิกใช้ยำเสพติด

รักษำและฟ้ืนฟูสมรรถภำพผู้ป่วยยำเสพติด สสอ.จะนะ คัดกรองและเข้ำบ ำบัดในระบบท่ี 3. ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดท่ีผ่ำน
และพัฒนำบุคคลำกร เหมำะสม กระบวนกำรบ ำบัดได้รับ

ประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจะนะ จึงได้จัดท ำโครงกำรน้ีข้ึนท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของพ้ืนท่ีในด ำเนินงำนกำรควบคุมและป้องกันแบบบูรณำกำรต่อไป

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน

บ ำบัดรักษำ กำรฟ้ืนฟูสภำพ ผู้เสพ ผู้ติดสำรเสพติด ตลอดจนกำรสร้ำงควำมตระหนักโดยกำรรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้ต่ำงๆ โดยกำรมี ส่วนร่วมของแกนน ำในชุนให้มี

ล าดับท่ี : 5
                (   /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนำระบบบริกำรและระบบส่งต่อ ให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน ไร้รอยต่อ
แกนน ำชุมชนเข้มแข็ง ประชำชนมีมำตรำทำงสังคมในกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชุมชนของตนเองได้อย่ำงย่ังยืน
สร้ำงภำคีเครือข่ำยชุมชนด้ำนสุขภำพจิตและยำเสพติด ร่วมกับแกนน ำชุมชน ส่ือสุขศึกษำประชำสัมพันธ์ เสียงตำมสำย

โครงกำรแก้ไขปัญหำด้ำนสุขภำพจิตและยำเสพติด ตำมแผนงำนบูรณำกำรกำรส่งเสริม ป้องกัน บ ำบัด ฟ้ืนฟู ผู้เสพผู้ใช้สำรเสพติดอ ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลำ ปี 2568
1. เพ่ือสร้ำงกำรมีกระบวนกำรมีส่วนร่วมของแกนน ำชุมชน และประชำชนในชุมชน ในกำรลดปัจจัยเส่ียงและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
2. เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรติดตำม ฟ้ืนฟู และให้กำรช่วยเหลือ ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำผู้เสพ/ผู้ติดยำเสพติด 
3. เพ่ือให้ชุมชนมีมำตรำทำงสังคมในกำรแก้ไขปัญหำชุมชน หมู่บ้ำนปลอดภัยจำกยำเสพติดอย่ำงย่ังยืน
ผู้ป่วยจำกกำรใช้สำรเสพติดเข้ำสู่กระบวนกำรบ ำบัดรักษำ ฟ้ืนฟู และได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพต่อเน่ืองจนถึงกำรติดตำม (Retention Rate)
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข แผนงำนบูรณำกำรส่งเสริม ป้องกัน บ ำบัด ฟ้ืนู ผู้ป่วยจำกกำรใช้สำรยำเสพติดในกำรเสริมสร้ำงระบบเฝ้ำระวัง ควบคุมป้องกัน 



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน

   - จัดต้ังศูนย์จ ำแนกคัดกรองผู้เข้ำบ ำบัด ธ.ค. 67 √ - วิทยำกรกระบวนกำร ก ำหนด ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
พัฒนำระบบคัดกรองบ ำบัดรักษำผู้เสพ แผนงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ยำเสพติดและพร้อมท้ังเป็น

และผู้ติดยำเสพติดผู้เข้ำรับกำรบ ำบัดรักษำ คนดีสู่สังคม

   - พัฒนำบุคคลำกรด้ำนกำรบ ำบัดรักษำ รพ.สต./PCU ก.พ. 68 √
และฟ้ืนฟูสมรรถภำพ จ ำนวน 25 คน

   - ด ำเนินกำรคัดกรองและบ ำบัดรักษำ รพสต./PCU ธ.ค. 67 - √ √ √ √
ผู้เสพและผู้ติดยำเสพติดโดยสมัครใจท่ี ก.ย. 68

รพ.สต.และ รพ.จะนะ
   - ให้กำรบ ำบัดรักษำโดยกระบวนกำร  ผู้เสพ/ผู้ติด ม.ค.-ส.ค. √ √ √ - ผู้เข้ำรับกำรบ ำบัด เข้ำร่วม
จัดค่ำยปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เสพ/ จ ำนวน 80 คน 68 กิจกรรมและผ่ำนกำรบ ำบัด 
ผู้ติดยำเสพติด
   - จัดต้ังศูนย์บ ำบัดรักษำฟ้ืนฟู  ผู้เสพ/ผู้ติด ต.ค. 67- √ √ √ √ - ผู้เสพเข้ำรับกำรบ ำบัดและ
สมรรถภำพแบบผู้ป่วยนอกในระบบ จ ำนวน 50 คน ก.ย. 68 ผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัดด้วย
สมัครใจ ควำมสมัครใจ

1.3 กิจกรรมกำรติดตำม/ฟ้ืนฟูผู้ผ่ำน ม.ค.-ก.ย. √ √ √ เงินบ ำรุง - บุคคลำกรท่ีเก่ียวข้อง มีควำมรู้
กำรบ ำบัด 68 สสอ.จะนะ ควำมเข้ำใจ ในกำรด ำเนินงำน
   - จัดต้ังศูนย์ติดตำมดูแลช่วยเหลือ - ผู้เสพ ผู้ติด
ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดและคณะท ำงำนติดตำม ยำเสพติด
ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด
   - พัฒนำบุคคลำกรด้ำนกำรติดตำม - จนท.ผู้รับ ไม่ใช้งบประมำณ
ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดตำมโปรแกรมกำร ผิดชอบงำน
ติดตำมผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด จ ำนวน 50 คน
(หลังกำรด ำเนินงำนยำเสพติดปี 2567)

   - จัดต้ังเครือข่ำย จัดอบรมให้ควำมรู้ - คณะกรรมกำร ม.ค.-ก.พ. √ - อสม. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน

แก่คณะกรรมกำรระดับต ำบลทุกแห่งจัด 278 คน 68 ด ำเนินกำรติดตำมผู้ผ่ำน
บ ำบัด หมู่ละ 2 คน กระบวนกำรบ ำบัดในพ้ืนท่ี
   - ติดตำมเย่ียมกำรด ำเนินงำนยำเสพติด - ผู้เสพ/ผู้ติด ต.ค. 67 - √ √ √ √ - ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด ได้รับกำร
ในสถำนบริกำรอย่ำงน้อย 4 คร้ัง/ปี 562 คน ก.ย. 68 ติดตำมฟ้ืนฟูตำมกระบวนกำร
(ทุก ๓ เดือน) (โดยชุดปฏิบัติกำรระดับ - รพ.สต./PCU
ต ำบล) 21 แห่ง
   - ส่ือประชำสัมพันธ์ ในกำรรณรงค์ ม.ค. 68 √ - บุคคลำกรท่ีเก่ียวข้อง มีควำมรู้
ยำเสพติดในระดับ ควำมเข้ำใจ ในกำรด ำเนินงำน
    1) ระดับอ ำเภอ - ศป.ปส.อ.จะนะ
    2) ระดับต ำบล - รพ.สต./PCU

21 แห่ง

- อบรมเตรียมควำมพร้อมประกวด - ศป.ปส.อ.จะนะ - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 5,400   เงินบ ำรุง - คณะท ำงำนร่วมกันจัดท ำ
อสม.สำขำยำเสพติด/สุขภำพจิต - รพ.สต./PCU 45 คน x 30 บำท x 4 ม้ือ สสอ.จะนะ แผนงำนโครงกำร แนวทำง

21 แห่ง - ค่ำอำหำรกลำงวัน 45 คน x 7,200   กำรด ำเนินงำนระดับอ ำเภอ
80 บำท x 1 ม้ือ
- ค่ำจัดท ำเกียรติบัตร 800      

16,750 รวม

รวมเงินท้ังส้ิน (หน่ึงหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้



นำงณัชฎำวรรณ
ทองนุ่น

2. ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดท่ีผ่ำน

ลดได้ไหม
3. ผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติดท่ีผ่ำน

ประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจะนะ จึงได้จัดท ำโครงกำรน้ีข้ึนท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของพ้ืนท่ีในด ำเนินงำนกำรควบคุมและป้องกันแบบบูรณำกำรต่อไป

ผู้รับผิดชอบ

บ ำบัดรักษำ กำรฟ้ืนฟูสภำพ ผู้เสพ ผู้ติดสำรเสพติด ตลอดจนกำรสร้ำงควำมตระหนักโดยกำรรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้ต่ำงๆ โดยกำรมี ส่วนร่วมของแกนน ำในชุนให้มี

ล าดับท่ี : 5
                (   /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนำระบบบริกำรและระบบส่งต่อ ให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน ไร้รอยต่อ
แกนน ำชุมชนเข้มแข็ง ประชำชนมีมำตรำทำงสังคมในกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดในชุมชนของตนเองได้อย่ำงย่ังยืน
สร้ำงภำคีเครือข่ำยชุมชนด้ำนสุขภำพจิตและยำเสพติด ร่วมกับแกนน ำชุมชน ส่ือสุขศึกษำประชำสัมพันธ์ เสียงตำมสำย

โครงกำรแก้ไขปัญหำด้ำนสุขภำพจิตและยำเสพติด ตำมแผนงำนบูรณำกำรกำรส่งเสริม ป้องกัน บ ำบัด ฟ้ืนฟู ผู้เสพผู้ใช้สำรเสพติดอ ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลำ ปี 2568
1. เพ่ือสร้ำงกำรมีกระบวนกำรมีส่วนร่วมของแกนน ำชุมชน และประชำชนในชุมชน ในกำรลดปัจจัยเส่ียงและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
2. เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรติดตำม ฟ้ืนฟู และให้กำรช่วยเหลือ ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำผู้เสพ/ผู้ติดยำเสพติด 
3. เพ่ือให้ชุมชนมีมำตรำทำงสังคมในกำรแก้ไขปัญหำชุมชน หมู่บ้ำนปลอดภัยจำกยำเสพติดอย่ำงย่ังยืน
ผู้ป่วยจำกกำรใช้สำรเสพติดเข้ำสู่กระบวนกำรบ ำบัดรักษำ ฟ้ืนฟู และได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพต่อเน่ืองจนถึงกำรติดตำม (Retention Rate)
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข แผนงำนบูรณำกำรส่งเสริม ป้องกัน บ ำบัด ฟ้ืนู ผู้ป่วยจำกกำรใช้สำรยำเสพติดในกำรเสริมสร้ำงระบบเฝ้ำระวัง ควบคุมป้องกัน 



ผู้รับผิดชอบ

ใช้ในกิจกรรมไหน

- สสอ.จะนะ/
ศป.ปส.อ.จะนะ

 - มีโครงกำรอบรมออนไลน์จำกส่วนกลำงแล้ว

- รพ.สต./PCU



ผู้รับผิดชอบ

นำงณัชฎำวรรณ
ทองนุ่น



ล ำดับท่ี : 6
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ            งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ท่ี : 1 ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เป้ำประสงค์ : ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนและอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย
กลยุทธ์ / กลวิธี การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

1. ส่งเสริมแนะน า พัฒนา สถานประกอบการและสถานพยาบาล 
2. ควบคุม ก ากับ มาตรฐานสถานประกอบการและสถานพยาบาล
3. ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี  ภาคีเครือข่าย
4. การบังคับใช้กฎหมาย  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

โครงกำร : โครงกำรพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมและพัฒนำกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยเวชกรรมส่ิงแวดล้อม อ ำเภอจะนะ ปี 2568
วัตถุประสงค์ : 

2. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมส าหรับ รพ.สต.
3. ส่งเสริมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ท่ีถูกต้องในชุมชน 

ตัวช้ีวัด :  (ตัวช้ีวัดโครงกำร) 1. ร้อยละ 100 ของ รพ.สต.มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน(ยกระดับจากปีท่ีผ่านมา 1 ระดับ)
2. ร้อยละ 100 ของ รพ.สต.พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

หลักกำรและเหตูผล ปัญหาส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร  
(ไม่เกิน 3 บรรทัด) การขยายตัวของเมือง  การขยายตัวภาคอุตสาหกรรม  มลพิษ ส่ิงแวดล้อมท้ังทางกายภาพ สังคม  และสุขภาพของประชาชน ก่อให้เกิดปัญหาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

ซ่ึงส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และภาวะโลกร้อน และส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  และความเป็นอยู่ของประชาชน  ในการน้ีสถานบริการสาธารณสุข
จึงควรเป็นแบบอย่างท่ีดี  และความเป็นอยู่ของประชาชนและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย และชุมชน

กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process output)

1. ประชุมจ้ำหน้ำท่ี ช้ีแจงนโยบำยแนวทำง น.ส.ธัญญา
กำรด ำเนินงำนและติดตำมกำรด ำเนินงำน เต๊ะหนิหม๊ะ
   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 750 เงินบ ารุง รพ.สต.มีแผนงาน รพ.สต.

งาน จัดท าแผนการพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อม อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 25 คน x สสอ.จะนะ
และอาชีวอนามัย รพ.สต. 25 คน 30 บาท x 1 ม้ือ

1. เพ่ือส่งเสริมให้ รพ.สต.มีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)

ระบุไตรมำส



กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process output)

ระบุไตรมำส

  1.2 ติดตามผลการขับเคล่ือนงานพัฒนาอนามัย จนท.ระดับ √ - ค่าอาหารว่างและ 750
ส่ิงแวดล้อม และอาชีวอนามัย อ าเภอ ต าบล เคร่ืองด่ืม 25 คน x 

25 คน 30 บาท x 1 ม้ือ
   1.3 ประชุมคณะท างาน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 1,200 เงินบ ารุง รพ.สต..มีแผนงาน รพ.สต.

อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 10 คน x สสอ.จะนะ
10 คน 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน

2. อบรมเจ้ำหน้ำท่ี
  2.1 อบรมศักยภาพการตรวจทางด้านสุขาภิบาล - จนท.ระดับ มค.-ก.ย.68 √ √ on the job training เงินบ ารุง - ผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวน
อาหารและน้ า อ าเภอ ต าบล สสอ.จะนะ เป้าหมาย, Pre-Post Tast

จ านวน 25 คน

3. พัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมได้ตำมเกณฑ์
 GREEN & CLEAN Sub-district Health
 Promoting Hospital (GCSh) 
 3.1 ประชุมคณะท างานทบทวนและออกแบบ คณะกรรมการ ต.ค.-ธ.ค.67 √ เกณณ์การประเมิน
เกณฑ์ประเมินส่ิงแวดล้อม ของ รพ.สต.เพ่ิมเติม ประเมิน 2 ทีม
เพ่ือพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเย่ียม ทีมละ 5 คน

 3.2 คณะท างานออกประเมินผลการ คณะกรรมการ ตค.67- √ √ √ √  - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะท างาน 12,000  - ประเมินตามเกณฑ์
ด าเนินงานของ รพ.สต. ประเมิน 2 ทีม กย.68 ตรวจประเมิน ฯ GREEN & CLEAN Sub-district 

ทีมละ 5 คน 120 บาท x 10 วัน x 5 คน Health Promoting Hospital 
x 2 ทีม (GCSh) 

 4. ส่งเสริมอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยเวชกรรมส่ิงแวดล้อม



กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process output)

ระบุไตรมำส

   4.1 ซ้อมแผนเผชิญเหตุ(ดับเพลิง)ในหน่วยงาน จนท.ระดับ ก.พ. 68 √ - ค่าอาหารว่างและ 1,500 เงินบ ารุง - ผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวน
    4.1.1 อบรมให้ความรู้แผนเชิญเหตุ อ าเภอ ต าบล เคร่ืองด่ืม 25 คน x สสอ.จะนะ เป้าหมาย, Pre-Post Tast
    4.1.2 ซ้อมแผนสถานการณ์จริง 25 คน 30 บาท x 2 ม้ือ - คู่มือ CPG

รพ.สต.ละ 1 คน - ค่าอาหารกลางวัน 2,000
25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
- ค่าวิทยากร 600 บาท 3,600
x 6 ชม. x 1 วัน 

  4.2 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จนท.ระดับ - ค่าอาหารว่างและ 2,400 เงินบ ารุง - ผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวน
     4.2.1 ประชุมช้ีแจงโครงการสถานประกอบการ อ าเภอ ต าบล ก.พ. 68 √ เคร่ืองด่ืม 40 คน x สสอ.จะนะ เป้าหมาย, Pre-Post Tast
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และผู้ประกอบการ 30 บาท x 2 ม้ือ - คู่มือ CPG

40 คน - ค่าอาหารกลางวัน 3,200
40 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
- ค่าวิทยากร 600 บาท 3,600
x 6 ชม. x 1 วัน 

     4.2.2 ติดตามสถานประกอบการ คณะกรรมการ ก.พ.-ก.ย.68 √  - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะท างาน 3,000 เงินบ ารุง แบบประเมิน
ประเมิน 5 คน ตรวจประเมิน ฯ สสอ.จะนะ สรุปผลการประเมิน

120 บาท x 5 วัน x 5 คน

  5. ประกวดอสม.ดีเด่น สำขำกำรจัดกำรสุขภำพ - รพ.สต./PCU. กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 7,200        เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขา
และอนำมัยส่ิงแวดล้อม ระดับโซน จ านวน 24 แห่ง  คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม การจัดการฯ

- อสม. จ านวน  - ค่าอาหารว่างพร้อม 5,400        ประกวด ระดับโซน
21 คน เคร่ืองด่ืม

45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ

- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 400           
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และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process output)

ระบุไตรมำส

4 ชุด x 100 บาท
47,000

รวมเงินท้ังส้ิน (ส่ีหม่ืนเจ็ดพันบำทถ้วน)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้



ลดเหลือ 1 วัน

1. เพ่ือส่งเสริมให้ รพ.สต.มีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)









ล ำดับท่ี : 7
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ท่ี : 1 ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เป้ำประสงค์ : ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี และใช้บริการอย่างเหมาะสม ชุมชน ภาคีเครือข่าย ร่วมจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเข้มแข็ง
กลยุทธ์ / กลวิธี การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

1. ส่งเสริมแนะน า พัฒนา สถานประกอบการ 
2. ควบคุม ก ากับ มาตรฐานสถานประกอบการ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพท้ังก่อนและหลังออกสู่ท้องตลาด
3. ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี  ภาคีเครือข่ายและผู้บริโภค
4. การบังคับใช้กฎหมาย  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

โครงกำร : โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ อ ำเภอจะนะ ปี 2568
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือสงเสริมใหผลิตภัณฑสุขภาพไดรับอนุญาตตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด

2. พัฒนาสถานประกอบการผลิตน้ าด่ืมบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปิดสนิทและผลิตภัณฑ์สุขภาพตามมาตรฐาน GMP 
3. ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร โรงอาหารในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. เฝ้าระวังการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพและการรับเร่ืองร้องเรียนด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับต าบล
5. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สุขภาพและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ท่ีถูกต้องในชุมชน 
6. ส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายในระดับอ าเภอและต าบล

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละ 50 ผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต
2. ร้อยละ 30 สถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมายก าหนด
3. ร้อยละ 100 ของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีตรวจพบกระท าผิดกฎหมายได้รับการจัดการ
4. ร้อยละ 95  ของผลิตภัณฑ์สุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
5. ร้อยละ 30 ของกลุ่มเป้าหมายใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province)
6. ร้อยละ  98  ของข้อร้องเรียนของผู้บริโภคได้รับการแก้ไขในระยะเวลาท่ีก าหนด
7. รพ.สต. ทุกแห่ง มีเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพ

หลักกำรและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 

การพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ  ถือว่าเป็นกิจกรรมส าคัญอย่างย่ิงในการดูแลประชาชนสามารถเลือกซ้ือและเลือกใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพได้อ่างถูกต้อง  ตลอดจนได้รับการคุ้มครองสิทธิในการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  มีทางเลือกในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีปลอดภัย และเฝ้าระวังสถานประกอบการ 
ให้ผลิตสินค้า จ าหน่ยสินค้า และบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และมีเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมผู้คุ้มครองผู้บริโภค 

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ) (input process output)

1. ประชุมเจ้ำหน้ำท่ี ช้ีแจง น.ส.ธัญญา
นโยบำยแนวทำงกำรด ำเนินงำนและติดตำม เต๊ะหนิหม๊ะ
กำรด ำเนินงำน

   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 750 เงินบ ารุง รพ.สต.มีแผนงาน รพ.สต. น.ส.ธัญญา

จัดท าแผนการพัฒนาระบบงานคุ้มครองผู้บริโภค อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 25 คน x สสอ.จะนะ เต๊ะหนิหม๊ะ

ด้านสุขภาพและบริการสุขภาพ 25 คน 30 บาท x 1 ม้ือ

   1.2 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ - ค่าอาหารว่างและ 750 น.ส.ธัญญา

พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค เคร่ืองด่ืม 25 คน x เต๊ะหนิหม๊ะ

30 บาท x 1 ม้ือ

   1.3 ประชุมคณะท างาน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 1,200 เงินบ ารุง รพ.สต.มีแผนงาน รพ.สต.

อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 10 คน x สสอ.จะนะ

10 คน 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน
2. ประชุมและอบรมเครือข่ำยในกำรพัฒนำ น.ส.ธัญญา
  2.1 อบรมผู้ประกอบการร้านช าเพ่ือพัฒนาเป็น - จนท.ระดับ มค.-ก.ย.68 √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 2,760 เงินบ ารุง - ผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวน เต๊ะหนิหม๊ะ
ร้านช า RDU ต้นแบบ (1 ร้าน ต่อ1 สถานบริการ) อ าเภอ ต าบล เคร่ืองด่ืม 46 คน x สสอ.จะนะ เป้าหมาย, Pre-Post Test

จ านวน 25 คน 30 บาท x 2 ม้ือ 
- ผู้ประกอบการ - ค่าอาหารกลางวัน 3,680
ร้านช า 46 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
จ านวน 21 คน - ป้ายร้านช า RDU ต้นแบบ 7,560

  2.2 ประชุมการด าเนินงาน อย.น้อยในโรงเรียน -ครู จ านวน 21 คน มค.-ก.ย.68 √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 2,760 เงินบ ารุง -เครือข่ายมีแผนการด าเนิน น.ส.ธัญญา
- จนท.ระดับ เคร่ืองด่ืม 46 คน x สสอ.จะนะ งาน อย.น้อยในโรงเรียน เต๊ะหนิหม๊ะ
อ าเภอ ต าบล 30 บาท x 2 ม้ือ 
จ านวน 25 คน - ค่าอาหารกลางวัน 3,680

46 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 
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กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ) (input process output)
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3. จัดท ำส่ือควำมรู้ สถานประกอบการธค.67 -ก.ย.68 √ √ √ √ - ค่าส่ือความรู้ 8,800 - ประชาชนได้บริโภคอาหาร น.ส.ธัญญา
โรงเรียน Roll up ตัวอย่างอาหาร และใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ เต๊ะหนิหม๊ะ
ชุมชน x stand ท่ีปลอดภัย

4. ตรวจเฝ้ำระวังสถำนประกอบกำร น.ส.ธัญญา
และผลิตภัณฑ์สุขภำพ เต๊ะหนิหม๊ะ
     4.1 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบ ธค.67 -ก.ย.68 √ √ √ √  - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะท างาน 12,000 เงินบ ารุง - สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
สถานท่ีผลิตอาหารตามมาตรฐาน  GMP และ ตรวจประเมิน ฯ สสอ.จะนะ อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เก็บตัวอย่างส่งตรวจ 120 บาท x 10 วัน x - สถานท่ีผลิตอาหาร
 - คลินิก ร้านขายยา 29  แห่ง 10 คน ผ่านเกณฑ์ GMP
 - สถานท่ีผลิตอาหาร 22  แห่ง

 - ร้านของช า 21 แห่ง

  5. ประกวดอสม.ดีเด่น สำขำกำรคุ้มครอง - รพ.สต./PCU. กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 7,200       เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขา น.ส.ธัญญา
ผู้บริโภคด้ำนส่ิงแวดล้อม ระดับโซน จ านวน 24 แห่ง   45 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม การคุ้มครองฯ เต๊ะหนิหม๊ะ

- อสม. จ านวน  - ค่าอาหารว่างพร้อม 5,400       ประกวด ระดับโซน
21 คน เคร่ืองด่ืม

45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ

- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 400         
4 ชุด x 100 บาท

หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน (ห้ำหม่ืนหกพันเก้ำร้อยส่ีสิบบำทถ้วน)

56,940รวมท้ังส้ิน





ลดเหลือ 1 วัน





ยุทธศาสตร์ท่ี :

เป้าประสงค์ :

กลยุทธ์ / กลวิธี

โครงการ : 

วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :  (ตัวช้ีวัดโครงการ)

หลักการและเหตูผล 

(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

1. เพ่ือลดอัตราป่วยของโรคติดต่อท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอ าเภอจะนะ

และนอกจากน้ีเพ่ือเตรียมรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมในการเฝ้าระวังและสอบสวนโรคในพ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ และด าเนินการ

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนโรคเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดับอ าเภอและต าบลให้มีความพร้อมสามารถเฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคัญและเป็นปัญหาของพ้ืนท่ี

1. อ าเภอผ่านมาตรฐานระบาดวิทยาโรคติดต่อและมาตราฐาน SRRT 

2. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี

3. ลดอัตราป่วย/ตายด้วยโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน 4 โรค (คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ) และอัตราป่วยด้วยโรคหัด ไม่เกิน 0.5 ต่อประชากรแสนคน

4. ความครอบคลุมวัคซีนทุกกลุ่มวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

5. อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคผู้ป่วยใหม่เสมหะพบเช้ือ Success rate > 88 %

6. เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ป้องกันและดูแลผู้ป่วยวัณโรคครบวงจรในชุมชน

7. เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงยาต้านไวรัส ตับอักเสบบี และซี ในชุมชน

8. ไม่มีผู้ป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า

จากข้อมูลทางระบาดวิทยาของอ าเภอจะนะ ยังพบการระบาดของโรคท่ีส าคัญอย่างต่อเน่ือง เช่น โรคไข้เลือดออก วัณโรค โรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางเดินอาหารและน้ า

3. เพ่ือเร่งรัดการดูแลรักษาผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยตามมาตรฐาน ให้หายและกินยาครบ

1. การพัฒนาหน่วยงานสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้ร่วมมือเป็นหน่ึงเดียว

2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อให้ผ่านมาตรฐาน ทุกระดับ                           

3. พัฒนาระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่   

โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ปีงบประมาณ 2568

ล าดับท่ี : 8

                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์         (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
1. เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุขมีระบบเฝ้าระวัง  ส่งเสริมสุขภาพและการจัดการโรคท่ีมีมาตรฐาน

2. เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแลสุขภาพ

2. เพ่ือเพ่ิมความรู้วิชาการท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ด าเนินงานด้านเฝ้าระวังสอบสวนป้องกันและควบคุมโรค



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

  - จัดอบรมการเขียนรายงาน - จนท.งาน ม.ค. 68 /  - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ 2,000 เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย สถานบริการเขียนรายงาน ธนวุฒิ ธานะวัน

สอบสวนโรค ระบาดวิทยา  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  25 คน 1,500 สสอ.จะนะ ท่ีเข้าร่วมอบรม สอบสวนโรคได้ถูกต้อง ซูลกิฟลี รอแมยะ

และควบคุมโรค x 30 บาท x 2 ม้ือ ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม ตามแนวทางกรม

25 คน - ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 6 ชม 3,600 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควบคุมโรค

ความรู้

รวมเงิน 7,100

 - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. จนท.ผู้รับผิดชอบ ม.ค.-68 /  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน 8,000 ร้อยละของ อสม. ท่ีเข้าร่วม ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย ธนวุฒิ ธานะวัน

สาขาโรคติดต่อ/สาขาโรคเอดส์ รพ.สต./PCU x 80 บาท x 2 ม้ือ อบรม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

อสม.แกนน า  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 6,000 ร้อยละ 80 

และผู้เก่ียวข้อง 50 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ

50 คน - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500

รวมเงิน 15,500

 - ประกวดอสม.ดีเด่น สาขาโรคติดต่อ- รพ.สต./
PCU.จ านวน 

กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน 7,200   เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขาโรคติดต่อ ธนวุฒิ ธานะวัน

/โรคเอดส์ ระดับโซน แห่ง  คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม /โรคเอดส์ ระดับโซน ซูลกิฟลี รอแมยะ
- อสม. จ านวน 21 คน  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 5,400   ประกวด

45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ

- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 800     

4 ชุด x 100 บาท

รวมเงิน 13,400

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนโรคเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดับอ าเภอ ระดับต าบล

ป้องกันควบคุมโรคอย่างทันท่วงที  ท้ังน้ีต้องอาศัยการวางแผนการด าเนินงานท่ีดี  มีการจัดเตรียมทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เพียงพอ รวมท้ังขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุม War room ทีม SRRT รพ.สต.,อปท. ต.ค. 67 - / / / /  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 7,500 เงินบ ารุง 1.รายงานงานการประชุม 1.มีการด าเนินงาน ธนวุฒิ ธานะวัน

กรณีเกิดการระบาด และการเฝ้า ทุกแห่ง (25 คน)  ก.ย. 68 25 คน x 30 บาท x 10 คร้ัง สสอ.จะนะ และมอบหมายงาน ตามแนวการควบคุม ซูลกิฟลี รอแมยะ

ระวังโรคท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี รพ.สต./PCU.  - ค่าซ่อมเปล่ียนอุปกรณ์เคร่ืองพ่น 3,000 ป้องกันโรคไข้เลือด

2. กิจกรรมป้องกันและควบคุม ทุกแห่ง  - ค่าน้ ามันดีเซล, น้ ามันเบนซิน,น้ ามัน 2,500 1.สรุปผลการรณรงค์ ออกและลดอัตราป่วย

ป้องกันโรคไข้เลือดออก/ หล่อล่ืน(ออโต้ลู้บ) 2T ส าหรับเคร่ืองพ่นULV ควบคุมโรค ตายด้วยโรคไข้เลือด

โรคชิกุนคุนยา/โรคไวรัสซิก้า  - ค่าตอบแทนทีม SRRT อยู่เวรเฝ้าระวัง 7,500 ออกในพ้ืนท่ี

สอบสวนและควบคุมโรคในพ้ืนท่ี 2 คน

x 750 บาท x 5 วัน

3. อบรมอาสาสมัครสาธารณสุข โรงเรียน ก.ค.-68 / / / / กองทุนหลัก แบบประเมินก่อน-หลัง -จ ำนวนโรงเรียนท่ีเข้ำร่วม

ในโรงเรียน (อสร.น้อย) ทุกต ำบล ประกันสุขภาพอบรม ประกวด

รวมเงิน 20,500

1. จัดประชุม DOT Meeting 
ระดับอ าเภอ

ผู้รับผิดชอบงาน  ธ.ค. 68 / / / /  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน 1,500   เงินบ ารุง 1. ร้อยละของการค้นหา รพ.สต. ด าเนินการตาม ธนวุฒิ ธานะวัน

รพ.สต./PCU ถึง ส.ค.68 x 30 บาท x 2 คร้ัง สสอ.จะนะ ผู้ป่วยในพ้ืนท่ี ร้อยละ 88 แผนงานวัณโรคผ่าน มณฑำ ถิระวุฒิ

ทุกแห่ง/รพ.จะนะ 2. แบบประเมินก่อน-หลัง มาตรฐานท่ีก าหนด ซอบำรียะฮ์ 

(25 คน) อบรม - ค้นหำกลุ่มเส่ียงวัณโรค หัดมัด 

2.2 การป้องกันควบคุมโรควัณโรค

กิจกรรมท่ี 2 การป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อส าคัญและเป็นปัญหาของพ้ืนท่ี

2.1 การป้องกันโรคไข้เลือดออก /โรคชิกุนคุนยา



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

2. ค้นหา/คัดกรองโรควัณโรคใน กล่มเส่ียง  - ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด 1 x 2 เมตร 500      3. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ได้รวดเร็วและครอบคลุม
กลุ่มเส่ียง 7 กลุ่มโดยกำร X-Ray 14 ต าบล x 500 บาท x 1 ผืน 4. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ตำมเกณฑ์
3. ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยวัณโรค เจ้าหน้าท่ี  - ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน  3 คน x 20 วัน 7,200 ได้รับกำรคัดกรองด้วย - ข้ึนทะเบียนผู้ป่วยราย

และ รพ.สต. x 120 บาท วิธี X-Ray ใหม่และกลับเป็นซ  ำมำก

กว่าร้อยละ 90

รวมเงิน 9,200

4. จัดประชุมฝึกซ้อมสวม/ถอด PPE , รพ.สต./PCU  พ.ค. 68 /  - ด าเนินงานร่วมกับการอบรม IC จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากร สามารถปฏิบัติ

การสอบสวนโรค ทุกแห่ง รายงานการซ้อมแผน งาน ได้ถูกต้องตามมาตร

(25  คน) ฐาน

5. การส่งวัตถุตัวอย่างตรวจทาง  - ค่าเวชภัณฑ์ ,เคมีภัณฑ์,ค่าส่งตรวจวัตถุตัวอย่าง 3,000

ห้องปฏิบัติการ

รวมเงิน 3,000

2.3 การควบคุมโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน  

1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบงาน รพ.สต./PCU.  ม.ค. 68 / /  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน 1,500   เงินบ ารุง จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1.ความครอบคุมการ ธนวุฒิ ธานะวัน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ทุกแห่ง x 30 บาท x 2 คร้ัง สสอ.จะนะ ได้รับวัคซีน ตามเกณฑ์ อับดุลฮาเล็ม 

(25  คน) ของกรมควบคุมโรค เปาะอีแต

2.สถานบริการด าเนินการ

ตามแผนงานสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค ผ่านมาตร

รวมเงิน 1,500  ฐานท่ีก าหนด



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

2.4 การควบคุมป้องกันโรคติดต่อทางเดินอาหารและน้ า

1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ รพ.สต./PCU. ธ.ค.-67 /  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน 750     เงินบ ารุง จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม มีความครอบคุมการ ธนวุฒิ ธานะวัน

งานระบาดวิทยาและควบคุมโรค ทุกแห่ง x 30 บาท x 1 ม้ือ สสอ.จะนะ ตรวจคัดกรอง โรคติดเช้ือ ซูลกิฟลี รอแมยะ

(25  คน) ไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี

ตรวจคัดกรองโรคติดเช้ือไวรัส ปชช. 4,434 คน

ตับอักเสบ บี และ ซี  

รวมเงิน 750     

2.5 การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบงาน รพ.สต./PCU.  ก.พ. 68 /  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน 750     เงินบ ารุง จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม -ไม่พบผู้เสียชีวิตด้วย ธนวุฒิ ธานะวัน

พิษสุนัขบ้า ทุกแห่ง x 30 บาท x 1 ม้ือ สสอ.จะนะ โรคพิษสุนัขบ้า ซูลกิฟลี รอแมยะ

(25  คน)

รวมเงิน 750     

2.6 การป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า

1. ตรวจคัดกรองผู้ท่ีเดินทางกลับ รพ.สต./PCU.  พ.ค. 68 /  - ค่าตอบแทนทีมคัดกรอง 13,920 เงินบ ารุง จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม มีความครอบคุมการ ธนวุฒิ ธานะวัน

จากการแสวงบุญประกอบพิธีฮัจญ์ (16  คน) รพ.สต ตรวจคัดกรอง โรคอุบัติ ซูลกิฟลี รอแมยะ

ท่ีนครเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  - ค่าตอบแทนหน่วยปฐมพยาบาล 1,620   เงินบ ารุง ใหม่ อุบัติซ้ า

2. หน่วยปฐมพยาบาลอ านวย รพ.สต

ความสะดวกผู้ท่ีเดินทางไปส่งและ

รับผู้ท่ีเดินทางกลับจากการแสวงบุญ

ประกอบพิธีฮัจญ์ท่ีนครเมกกะ 

ประเทศซาอุดีอาระเบีย



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ)
(input process 

output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

รวมเงิน 15,540 เงินบ ารุง รพ.สต.

รวมเงิน 71,700 เงินบ ารุง สสอ.

รวมเป็นเงินท้ังหมด 87,240หมายเหตุ:ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได้
รวมเงินบ ารุง สสอ. ท้ังส้ิน (เจ็ดหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)







ซูลกิฟลี รอแมยะ

ค้นหาได้น้อย





ผู้รับผิดชอบงานคือคนละคนหรือ

ซูลกิฟลี รอแมยะ

ซูลกิฟลี รอแมยะ

ซูลกิฟลี รอแมยะ





ล ำดับท่ี : 9

           √    โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ท่ี : ยุทธศำสตร์ท่ี  1  ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และตุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

เป้ำประสงค์ :

กลยุทธ์ / กลวิธี การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  

โครงกำร : โครงกำรพัฒนำงำนอนำมัยแม่และเด็ก เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอจะนะ ประจ ำปี 2568

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ตามเกณฑ์คุณภาพและคลอดทารกมีน้้าหนักตามเกณฑ์

2. เพ่ือลดอัตราการเกิดภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์

3. เพ่ือสร้างความรอบรู้ในการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กของหญิงต้ังครรภ์

ตัวช้ีวัด :  (ตัวช้ีวัดโครงกำร) 1. อัตราส่วนการตายมารดาไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

2. อัตราการฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

3. อัตราการฝากครรภ์คุณภาพ 8 คร้ังตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

4. อัตรางหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

5. ภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์ ไม่เกินร้อยละ 12

หลักกำรและเหตุผล: 

แกนน้าในชุมชนมีส่วนร่วมในการท้างานเชิงรุก ติดตามเย่ียม เฝ้าระวังความเส่ียงและส่งเสริมให้ความรู้แก่หญิงวัยเจริญพันธ์ุ หญิงต้ังครรภ์ จนกระท่ังคลอด เพ่ือให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

และน้าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ "ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย" 

สาเหตุท่ีพบบ่อยคือการขาดธาตุเหล็กจากการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาขณะต้ังครรภ์ ร่วมกับได้รับธาตุเหล็กไม่เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย ดังน้ันการให้ความส้าคัญในการส่งเสริม

ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องและอยู่ในสถาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สามารถลดภาระโรคและภัยคุกคามตลอดจนได้รับการคุ้มครองด้านสุขภาพ

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีและเครือข่ายสุขภาพ  

6. ทารกแรกเกิดมีน้้าหนักน้อยกว่า 2500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7

ภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์เป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส้าคัญท่ัวโลก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อหญิงต้ังครรภ์ และทารกในครรภ์ในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด โดยเพ่ิมโอกาส

การคลอดก่อนก้าหนด ความดันโลหิตสูงจากการต้ังครรภ์ ทารกน้้าหนักตัวน้อย ทารกเสียชีวิตในครรภ์ ภาวะ  โลหิตจางยังส่งผลกระทบต่อเน่ืองถึงในระยะหลังคลอด การตกเลือดหลังคลอด 

หญิงต้ังครรภ์ให้มีพฤติกรรมการดูแลตนเองท่ีดี และถูกต้องในระหว่างต้ังครรภ์เป็นปัจจัยส้าคัญ โดยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจะช่วยกระตุ้นให้หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะโลหิตจางเข้าใจ

และยอมรับว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะมีพฤติกรรมการดูแลตนเองท่ีส่งผลดีต่อตนเองและทารกในครรภ์ได้ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ อสม.อนามัยแม่และเด็ก เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ (ระบุ) (input process output)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท ำงำนอนำมัยแม่และเด็ก

1. ประชุมคณะท้างานอนามัยแม่ คณะท้างานอนามัยแม่ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 600        เงินบ้ารุง ข้อสรุปประเด็นการพัฒนางาน ข้อเสนอแนะการ นส.ซันนีย๊ะ

และเด็ก และเด็ก 5 คน ก.ย. 68 5 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ สสอ. พัฒนางาน  ดินอะ

รวมเงิน 600

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของหญิงต้ังครรภ์

2.1 ประชุมให้ความรู้แก่หญิง หญิงต้ังครรภ์ จ้านวน ก.พ.68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700      เงินบ้ารุง 1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย หญิงต้ังครรภ์มีความรู้ นส. ซันนีย๊ะ

ต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะโลหิตจาง  40 คน คณะท้างาน 45 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ สสอ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถปฏิบัติตน  ดินอะ

อนามัยแม่และเด็ก 5 คน - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน 2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เพ่ือลดปัญหาซีด

x 80 บาท x 1 ม้ือ 3,600      จากการประชุม

 - ค่าเอกสาร 1,350

รวมเงิน 7,650

2.2 ติดตามภาวะโภชนาการและ หญิงต้ังครรภ์ จ้านวน มี.ค. 68 √ ไม่ใช่งบประมำณ

พฤติกรรมการดูแลตนเองของหญิง  40 คน ผู้รับผิดชอบงาน

ต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะโลหิตจาง อนามัยแม่และเด็กและ

ผู้เก่ียวข้องจ้านวน 25 คน

2.3 ติดตามภาวะซีดของหญิง หญิงต้ังครรภ์ มี.ค.- √ √ รพ.สต.ติดตามตามเกณฑ์มาตร กลุ่มเป้าหมายได้รับคัดกรอง ลดอัตราการเกิดภาวะ นส.ซันนีย๊ะ

ต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะซีด จ้านวน 40 คน เม.ย.68 ฐานการดูแล และรายงานผลมา ภาวะซีดและติดตามผล ซีดในหญิงต้ังครรภ์  ดินอะ

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย ยัง สสอ.

แม่และเด็กและผู้เก่ียว

ข้อง จ้านวน 25 คน

รวมเงิน 0

ระบุไตรมำส
กิจกรรมหลัก รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ (ระบุ) (input process output)

ระบุไตรมำส
กิจกรรมหลัก รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนำศักยภำพ อสม.งำนอนำมัยแม่และเด็ก

  3.1 อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. อสม.แกนน้านมแม่ ม.ค.68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700      เงินบ้ารุง 1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 1.ร้อยละของกลุ่ม นส.ซันนีย๊ะ

สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต./PCU  45 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เข้าร่วมอบรม เป้าหมายท่ีเข้าร่วม  ดินอะ

จ้านวน  21 คน - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน 3,600 กิจกรรม ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย x 80 บาท x 1ม้ือ

แม่และเด็กและผู้เก่ียว  - ค่าเอกสาร 1,350

ข้อง จ้านวน 24 คน รวมเงิน 7,650

  3.2 ประกวด อสม.สาขานมแม่ อสม.แกนน้านมแม่ ก.พ. 68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700      เงินบ้ารุง 1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย มีอสม.สาขานมแม่ นส.ซันนีย๊ะ

และอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต./PCU  45 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เข้าร่วมประกวด และอนามัยแม่และเด็ก  ดินอะ

จ้านวน 20 คน - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน 3,600      ระดับอ้าเภอ

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย  x 80 บาท x 1ม้ือ

แม่และเด็กและผู้เก่ียว  - วัสดุจัดท้าเกียรติบัตร         400

ข้อง จ้านวน 25 คน

รวมเงิน 6,700

4. ประชุมถอดบทเรียนงานอนามัย ผู้รับผิดชอบงาน ก.ย. 68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 750        เงินบ้ารุง สรุปผลการด้าเนินงาน รายงานสรุปผล นส.ซันนีย๊ะ 

แม่และเด็ก ประจ้าปี 2568 และ แม่และเด็ก และ  25 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ สสอ. ปี 2568 และจัดท้าแผนพัฒนา การด้าเนินงานปี 2568 ดินอะ

จัดท้าแผนพัฒนางานอนามัยและ ผู้เก่ียวข้อง จ้านวน งานอนามัยแม่และเด็กปี 2569 แผนพัฒนางานปี 2569

เด็ก ประจ้าปี 2569 25 คน รวมเงิน 750

23,350

หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (สองหม่ืนสำมพันสำมร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

กิจกรรมท่ี 4 ถอดบทเรียน และจัดท ำแผนฯ



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี

โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :
2.ร้อยละ100 ทุกต ำบลมีชมรมผู้สูงอำยุท่ีด ำเนินกำรด้ำนสุขภำพ 1ชมรม/ต ำบล
3.ร้อยละ 98 ต ำบลมีระบบส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว (LTC)

5.ร้Œอยละ 99 ของผู้Œสูงอำยุและผู้Œท่ีมีภำวะพ่ึงพิงได้รับกำรดูแลตำม Care Plan

7.ร้อยละ90 ของผู้สุงอำยุได้รับกำรคัดกรองสุขภำพ 9ด้ำน
8. ร้อยละ 100 ชมรมผู้สูงอำยุมีกิจกรรมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนช่องปำก 
9. ร้อยละ 50 ผู้สูงอำยุได้ตรวจสุขภำพช่องปำก 
10.ร้อยละ 100 ชมรมผู้สูงอำยุมีกิจกรรมทำงกำยเพ่ือป้องกันกำรหกล้ม
11.ร้อยละ 55 ผู้สูงอำยุท่ีผ่ำนกำรคัดกรอง พบว่ำเส่ียงสมองเส่ือมได้รับกำรดูแลในคลินิคผู้สูงอำยุ
12.ร้อยละ 55 ผู้สูงอำยุท่ีผ่ำนกำรคัดกรอง พบว่ำเส่ียงหกล้มได้รับกำรดูแลในคลินิคผู้สูงอำยุ
13. ร้อยละ 80 ผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (CM) ได้รับกำรฟ้ืนฟูศักยภำพและทักษะกำรปฏิบัติงำนในกำรจัดกำรดูแลผู้สูงอำยุและผู้ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง

หลักการและเหตุผล อ ำเภอจะนะมีประชำกรท้ังหมด 92,260 คน เป็นผู้สูงอำยุ จ ำนวน 15,862 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 (ก ำลังเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ) จำกกำรคัดกรอง 9 ด้ำน พบผู้สูงอำยุมีปัญหำตำมล ำดับ ดังน้ี
1.ด้ำนกำรมองเห็น 2.ด้ำนช่องปำก 3.ด้ำนกิจวัตรประจ ำวัน 4.ด้ำนกำรเคล่ือนไหว 5.ด้ำนกำรกล้ันปัสสำวะ 6.ด้ำนกำรได้ยิน 7.ด้ำนควำมคิดควำมจ ำ 8.ด้ำนภำวะขำดสำรอำหำร 9.ด้ำนภำวะซึมเศร้ำ
มีผู้สูงอำยุติดบ้ำน 254 คน ติดเตียง 64 คน ดังน้ันกำรส่งเสริมและป้องกันดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุแบบบูรณำกำรจึงเป็นส่ิงส ำคัญ ดังน้ันทำงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจะนะร่วมกับ รพ.สต.ในพ้ืนท่ีจึง
ได้จัดท ำโครงกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ และผู้มีภำวะพ่ึงพิงแบบบูรณำกำร เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและได้รับกำรดูแลอย่ำงต่อเน่ือง

1.ร้อยละ 97 ของผู้สูงอำยุไม่มีภำวะพ่ึงพิง

ล าดับท่ี : 10
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)
ผู้สูงอำยุจะนะ มีสุขภำพสมวัย ลดกำรพ่ึงพิง มีคุณภำพชีวิตท่ีดี
1.ส่งเสริม คัดกรองและติดตำมดูแลสุขภำพโดยทีม3หมอ พรีเม่ียม
2.ขับเคล่ือนและสนับสนุนกำรส่งเสริมสุขภำพโดยกลไกชมรมผู้สูงอำยุ

โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะพ่ึงพิงแบบบูรณาการ
1. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุและผู้ท่ีมีภำวะพ่ึงพิงมีคุณภำพชีวิตท่ีดี
2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยบริกำรท้ังในระดับอ ำเภอและต ำบลสำมำรถให้บริกำรผู้สูงอำยุและผู้มีภำวะพ่ึงพิงได้ตำมมำตรฐำน
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ี  เครือข่ำยสุขภำพและกลุ่มวัยท่ีเก่ียวข้อง
4. เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ือง

4.ร้Œอยละ 90 ของผู้Œสูงอำยุและผู้Œท่ีมีภำวะพ่ึงพิงเข้ำถึงระบบบริกำรและได้Œรับกำรเย่ียมบ้Œำนตำมชุดสิทธิประโยชน์

6.ร้Œอยละ 60 ของผู้Œสูงอำยุกลุ่‹มเส่ียงได้Œรับกำรดูแลตำมแผนส‹งเสริมสุขภำพดี (Wellness plan)



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ
1.1 ประชุมช้ีแจงและทบทวนกำรคัดกรอง 9 ด้ำน เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. PCU ธ.ค.-67 /  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 900 เงินบ ำรุง สสอ. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำย *มีแนวทำงกำรคัดกรอง9ด้ำน จิรวรรณ
และกำรส่งต่อผู้มีควำมผิดปกติ แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิด จ ำนวน 30 คน  30 คน x 30 บำท x 1 ม้ือ ท่ีเข้ำร่วมประชุม ผ่ำนโปรแกรม Smart อสม. ทองชูช่วย
ชอบงำนกำรบันทึกกำรกำรเย่ียมบ้ำน โปรแกรม ร้อยละของกำรคัดกรอง 9 ด้ำน  blubook, JHCIS *มีแนวทำง
COC LINK ร้อยละผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะเส่ียง กำรดูแลผู้ท่ีมีผลคัดกรอง 9 ด้ำน
 ได้รับกำรจัดท ำแผนสุขภำพดี ผิดปกติผ่ำนโปรแกรม

ร้อยละผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะเส่ียง  Wellnessplan และแนวทำง
ได้รับกำรดูแลตำมแผนสุขภำพดี กำรส่งต่อไปยัง รพ.

รวมเงิน 900

1.2 จัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ เจ้ำหน้ำท่ี 18 คน 13-ธ.ค.-67 /  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 3,600 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำย เจ้ำหน้ำท่ีและ อสม และCG
ศักยภำพหมอคนท่ี 1 คัดกรอง 9 ด้ำนและรำยงำน อสมเฉพำะทำง.สำขำ  60 คน x 30 บำท x 2 ม้ือ ท่ีเข้ำร่วมประชุม สำมำรถคัดกรอง 9 ด้ำนและ
ผลผิดปกติได้พร้อมวิธีส่งเสริมสุขภำพเพ่ือชะลอภำวะ ผู้สูงอำยุ 2 คน/รพ.สต.  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 4,800 ร้อยละของกำรคัดกรอง 9 ด้ำน ส่งต่อผู้ป่วยได้ถูกต้อง
เส่ือมของร่ำงกำย และกำรติดตสมกลุ่มเส่ียงโดยใช้ รวม 42 คน ท้ังหมด 60 คน 60 คน x 80 บำท x 1 ม้ือ
กลไก 3 หมอพรีเม่ียมกำรดูแลผู้ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง  - ค่ำวัสดุ 800

รวมเงิน 9,200

1.3 กิจกรรม Geriatric mobile clinic เจ้ำหน้ำท่ี 15 คน ทุกวันอังคำร / /  - ค่ำเบ้ียเล้ียงท ำกิจกรรม 14,400 ร้อยละผู้ป่วยท่ีเส่ียงหกล้มและ ผู้สูงอำยุท่ีเส่ียงหกล้ม
(คลินิกผู้สูงอำยุเคล่ือนท่ี) ของเดือน  15 คน x 120 บำท x สมองเส่ือมได้รับกำรดูแล สมองเส่ือมได้รับกำร

8 คร้ัง ในคลินิกผู้สูงอำยุ พบแพทย์
รวมเงิน 14,400

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมพฤติกรรมผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวียืนยาว HealthyLifestyle

2.1 ติดตำมเย่ียมกำรด ำเนินงำนชมรมผู้สูงอำยุ คณะท ำงำนผู้สูงอำยุ 2 คน ธ.ค 67-ม.ค 68 / /  - ไม่ใช้งบประมำณ ร้อยละชมรมผู้สูงอำยุ ชมรมผู้สูงอำยุผ่ำนเกณฑ์ 71
โดยทีม ผู้สูงอำยุและทันตกรรม NCD คณะท ำงำนทันตกรรม 2 คน ผ่ำนเกณฑ์ คะแนน

คณะท ำงำน NCD 2 คน
รวม 6 คน

รวมเงิน 0

2.2 จัดประกวดกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุ เจ้ำหน้ำท่ีและอสม. 20-21 มีค. /  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 7,200 ร้อยละกำรส่งเข้ำประกวด รพ.สต.มีผลงำนเข้ำประกวด
2.2.1 ชมรมผู้สูงอำยุด้ำนสุขภำพ ผู้ประกวด 60 คน 2568  60 คน x 30 บำท x 4 ม้ือ อย่ำงน้อย 1 สำขำ
2.2.2 ผู้ดูแลผู้สูงอำยุ  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 9,600

60 คน x 80 บำท x 2 ม้ือ
2.2.3 อปท.ท่ีขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนต ำบล  - ค่ำตอบแทนกรรมกำรตัดสิน 2,400
ท่ีมีระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ 3 คน x คนละ 400 บำท x 2 วัน

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

ระยะยำว Long Term Care - ค่ำวัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 1,000
2.2.4 ผู้จัดกำรดูแลผู้สูงอำยุ Care manager
2.2.5 นวัตกรรมด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุ
2.2.6 บุคลำกรท่ีขับเคล่ือน นโยบำยและให้
กำรสนับสนุนงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สุงอำยุ
ในระดับพ้ืนท่ี
2.2.7 ผู้สูงอำยุต้นแบบสุขภำพดี**
**ชมรมต้นแบบด้ำนกิจกรรมทำงกำย
**ชมรมผู้สูงอำยุด้ำนช่องปำก
**ผู้สูงอำยุฟันดี
/ชมรมต้นแบบด้ำนกิจกรรมทำงกำย

รวมเงิน 20,200

2.3 รณรงค์ให้มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำวัดวันพระ เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. PCU / / / / ไม่ใช้งบประมำณ 0 ผู้สูงอำยุมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ผู้สูงอำยุมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมปฏิทินอ ำเภอจะนะและรำยงำนโดยพ้ืนท่ี และผู้สูงอำยุ เข้ำวัดวันพระ เข้ำวัดวันพระ
2.4 เย่ียมบ้ำนผู้สูงอำยุ 100 ปีข้ึนไป เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ  / ไม่ใช้งบประมำณ 0 มีกำรติดตำมดูแลผู้สูงอำยุ ผู้สูงอำยุ 100 ปี

ผู้น ำ, อสม. 100ปี ได้รับกำรเย่ียมบ้ำน

3.1 อบรมฟ้ืนฟูทบทวนกำรดูแลผู้มีภำวะพ่ึงพิงแก่ เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. PCU เม.ย.-68 / ไม่ใช้งบประมำณ 0 ร้อยละกำรได้รับกำรอบรมฟ้ืนฟู CM ได้รับกำรฟ้ืนฟูกำรด ำเนิน
CM ผ่ำนระบบซูมโดยกรมอนำมัยเขตสุขภำพท่ี12 22 คน งำนผู้สูงอำยุ LTC
3.2 อบรมฟ้ืนฟูทบทวนกำรดูแลผู้มีภำวะพ่ึงพิงแก่ CG ท้ังหมดท่ีเคยผ่ำน มีนำคม 68 / ไม่ใช้งบประมำณ 0 ร้อยละกำรได้รับกำรอบรมฟ้ืนฟู CG ได้รับกำรฟ้ืนฟูกำรดูแล
CG ผ่ำนระบบซูมโดยกรมอนำมัยเขต12 กำรอบรม ผู้มีภำวะพ่ึงพิง
3.3 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. PCU 26-ก.ย.-68 /  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 900 ร้อยละผู้มีภำวะพ่ึงพิงได้รับกำรดูแลมีสรุปรำยงำนกำรท ำงำนดูแล
ผู้สูงอำยุและกองทุน LTC ในพ้ืนท่ี จัดท ำแผนงำน ผู้รับงำนผู้สูงอำยุและ LTC  30 คน x 30 บำท x 1 ม้ือ ร้อยละผู้สูงอำยุได้รับกำร ผู้มีภำวะพ่ึงพิงผ่ำนกองทุน LTC
ในปีงบประมำณ 2569 จ ำนวน 30 คน คัดกรอง 9 ด้ำน

มีแผนกำรด ำเนินงำนปี 2569
รวมเงิน 900

4.1 จัดท ำส่ือกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้สูงอำยุ ธันวำคม /  - ชุดป้ำย Roll up ขนำด 60 x 160 ซม. 4,400 มีส่ือประชำสัมพันธ์ มีส่ือประชำสัมพันธ์ให้พ้ืนท่ี
จ ำนวน 2 ชุด ชุดละ 2,200 บำท
รวมเงิน 4,400

กิจกรรมท่ี 4 จัดท าส่ือการเรียนรู้ผู้สูงอายุ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 
และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 การด าเนินการติดตามงาน
5.1 ประชุมคณะท ำงำน คณะท ำงำนผู้สูงอำยุ 13 ธ.ค67, 14 มี.ค68/ / / / ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1,080 ร้อยละผู้เข้ำร่วมประชุม ข้อสรุปประเด็นกำรพัฒนำงำน

และ LTC 9 คน 13 มิ.ย68, 12 ก.ย68  9 คน x 30 บำท x 4 ม้ือ 
รวมเงิน 1,080

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
51,080รวมเงินท้ังส้ิน ห้าหม่ืนหน่ึงพันแปดสิบบาทถ้วน
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ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :

กลยุทธ์/กลวิธี

โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานอสม.โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแอปพลิเคช่ันสมาร์ทอสม.(Smart อสม.) เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัด :

หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

2.การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชน และ 3.การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

การด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ภายใต้กลไกการพัฒนาอ าเภอ TO BE
NUMBER ONE ของจังหวัดสงขลา ให้เยาวชนเป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ คือ 1.การปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

2. มีชมรม TO BE NUMBER ONE ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 1 ชมรม

และเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
1. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานโครงการ
2. เขียนโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
3. อบรมและพัฒนาศักยภาพแกนน ากระตุ้นให้เกิดการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนท่ี
4. เตรียมความพร้อมเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  ระดับจังหวัด ภาคใต้ และระดับประเทศ
5. ร่วมประกวด TO BE NUMBER ONE DANCERCISE  และ TO BE NUMBERIDOL 
6. สรุป รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน  ประจ าปี 2568  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
1. เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(NCDs) ดีได้ด้วยกลไก อสม.
2. เพ่ือพัฒนาการแพทย์ปฐมภูมิด้วยการส่งเสริมบทบาท อสม.ให้เป็นแกนน าในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิข้ันพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน

3. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “วัยรุ่นและเยาวชนมีกระแสนิยม การเป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ตลอดจนวัยรุ่น

ล าดับท่ี : 11
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)
1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน
2. การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน



และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

1. กิจกรรมประชุมช้ีแจงนโยบาย  ผู้รับผิดชอบงานอสม. ตค.- กย.68 √  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,320  - จ านวนผู้เข้าร่วม  - รายงานการประชุมฯ กรัศณี

และขับเคล่ือนการด าเนินงานอสม.อ าเภอ จ านวน 22 คนx 30 บาทx 1 ม้ือ   - One Page

ประจ าปี 2568 และสรุปผลการด าเนิน x 2 คร้ัง
งาน

เป็นเงิน 1,320

2. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ หน่วยบริการสุขภาพ มค.- กย.68 √  - ค่าจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 8,660   - ภาพถ่าย กรัศณี

ขับเคล่ือนนโยบาย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการขับเคล่ือนงาน อสม.

ในอ าเภอจะนะ
เป็นเงิน 8,660

3.อบรมพัฒนาศักยภาพอสม. อสม. 25 % ในอ าเภอจะนะ มค.- มีค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน 28,000 กรัศณี

เป็นหมอประจ าบ้าน ประจ าปี 2568 จ านวน 350 คน x 80 บาท x 1 วัน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21,000
จ านวน 350 คนx 30 บาท x 2 ม้ือ
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 7,000

เป็นเงิน 56,000

ประกวดอสม.ดีเด่น สาขาส่งเสริม/ - รพ.สต./PCU.จ านวน 24 กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 7,200     เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขาโรคไม่ติดต่อ ระดับโซนกรัศณี

การจัดการ ระดับโซน แห่ง  คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม
- อสม. จ านวน 21 คน  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 5,400     ประกวด

45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ

- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 800       
4 ชุด x 100 บาท

เป็นเงิน 13,400

4.กิจกรรมประกวดอสม.ดีเด่น อสม.ดีเด่นเฉพาะสาขาๆละ 4 คนมค.- มีค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน 3,840 กรัศณี

กิจกรรมหลัก รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



ระดับอ าเภอ จ านวน 12 สาขา จ านวน 48 คน x 80 บาท x 1 วัน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,880
จ านวน 48 คนx 30 บาท x ๒ ม้ือ

  - ค่าตอบแทนกรรมการ 14,400
จ านวน 36 คนx 400 บาท

  - ค่าถ่ายเอกสาร (เกณฑ์การประกวด) 2,000
เป็นเงิน 23,120

5.กิจกรรมเตรียมพ้ืนท่ีประกวดอสม.ดีเด่นอสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ตค.- ธค.67 √  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200 กรัศณี

ระดับจังหวัด  (รอบวาจา)พ่ีเล้ียงอสม. จนท. จ านวน 30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x
รพ.สต. และอสม.คณะท างาน  4 แห่ง
ท่ีเก่ียวข้อง  - ค่าอาหารกลางวัน 9,600

จ านวน 30 คน x 80 บาท x 4 แห่ง

เป็นเงิน 16,800

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน

รวม 119,300



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :

กลยุทธ์/กลวิธี

โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :

หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

2.การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชน และ 3.การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

1. มีชมรม TO BE NUMBER ONE ด าเนินงานตามมารตรฐานระดับดีเด่น
2. มีแกนน าเยาวชน TO BE NUMBER ONE
การด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ภายใต้กลไกการพัฒนาอ าเภอ TO BE
NUMBER ONE ของจังหวัดสงขลา ให้เยาวชนเป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ คือ 1.การปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

4. เพ่ือสนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย

และเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
1. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานโครงการ
2. เขียนโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
3. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE
4. เตรียมความพร้อมเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  ระดับจังหวัด ภาคใต้ และระดับประเทศ
5. ร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
6. สรุป รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ

โครงการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2568 อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
1. เพ่ือให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนท่ีด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
2. เพ่ือสร้างกระแสกระตุ้นการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
3. เพ่ือเปิดโอกาสในการแสดงออกของกลุ่มเยาวชนตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง

3. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “วัยรุ่นและเยาวชนมีกระแสนิยม การเป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ตลอดจนวัยรุ่น

ล าดับท่ี : 12
                (     ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence)
1. การรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

1.ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ ตค.- ธค.67 √  - ค่าอาหารกลางวัน 5,600  - จ านวนผู้เข้าร่วม  - รายงานการประชุมฯ กรัศณี

โครงการรณรงค์ป้องกันและ ตามค าส่ังอ าเภอ จ านวน 70 คน x 80 บาท x 1วัน   - One Page

แก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE จาก อ าเภอ รพ.สต.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200
NUMBER ONE) อ าเภอจะนะ และผู้เก่ียวข้อง จ านวน 70 คน x 30 บาท x ๒ ม้ือ

ในพ้ืนท่ี x 1 วัน
เป็นเงิน 9,800

2.กิจกรรมพัฒนาแกนน า จ านวน 30 คน มค.- กย.68 √ √ √  - ค่าอาหารกลางวัน 4,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมฯ  - แกนน าขับเคล่ือน กรัศณี

ชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 25 คน x 80 บาท x 2 วัน การด าเนินงานชมรมได้
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000   - One Page

NUMBER ONE จ านวน 25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 
2 วัน - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม 1,000
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600
จ านวน 6 ชม. X 600 บาท

เป็นเงิน 11,600

3.กิจกรรมน าเสนอผลการด าเนิน มค.- มีค.68 √  - ค่าท่ีพัก 40,000        - มีชมรมด าเนินงาน  - สร้างเครือข่าย กรัศณี

งานชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 5 ห้อง x 1,600 บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน

ระดับภาคใต้ x 2 คืน ระดับอ าเภอ

 - ค่าพาหนะ 20,000       

จ านวน 10 คน X  2,000 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000       

จ านวน 10 คน x 240 บาท
x 5 วัน

เป็นเงิน 72,000

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

4.กิจกรรมรวมพลคน TO BE กค- กย.68 √  - ค่าท่ีพัก 40,000        - มีชมรมด าเนินงาน  - สร้างเครือข่าย กรัศณี

NUMBER ONE ระดับประเทศ จ านวน 5 ห้อง x 1,600 บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน

x 5 คืน 
 - ค่าพาหนะ 30,000       
จ านวน 10 คน X  3,000 บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000       
จ านวน 10 คน x 240 บาท
x 5 วัน

เป็นเงิน 82,000

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน

รวม 175,400



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี
โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :

หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

1. กิจกรรมประชุมวางแผน  ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา ตค.- ธค.67 √  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,320  - ทุกพ้ืนท่ีมีการขับเคล่ือน  - พ้ืนท่ีรับรู้กระบวนการ กรัศณี
และสรุปผลการด าเนินงาน จ านวน 22 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ นโยบายโรคไม่ติดต่อ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

x 2 คร้ัง เร้ือรัง ปี 2568   - One Page 

เป็นเงิน 1,320

2. กิจกรรมติดตามความก้าวหน้า  - ครูผู้รับผิดชอบงาน ตค.- กย.68 √ √ √ √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 6,400   - มีการขับเคล่ือน   - มีกิจกรรมการด าเนินงาน กรัศณี
การด าเนินงานระดับโซน  - คณะท างานขับเคล่ือน  20 คน x 80 บาท x 4 โซน กระบวนการเสริมสร้าง ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

ชุมชนจัดการสุขภาพ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,800 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
จ านวน 20 คนX  30 บาท x 2 ม้ือ แบบบูรณาการ   - One Page

 x 4 โซน
เป็นเงิน 11,200

การผลักดันแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต(Lifestyle Medicine) และสุขภาพองค์รวมให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้างเครือข่ายสุขภาพท่ีเข้มแข็งในระดับชุมชนและภาคประชาชน

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2568 มุ่งเน้นให้คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ โดยมีเป้าหมายส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพทุกมิติ เพ่ือป้องกันและลดโรคไม่ติดต่อท่ีส าคัญ(NCDs) รวมถึง 

ล าดับท่ี : 13
                 โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          งานพัฒนา           งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อ(NCDs) ในพ้ืนท่ีจะนะ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

โครงการชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ลดโรค NCDs สู่อนาคตสุขภาพดีท่ีจะนะ
1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองห่างไกลโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง(NCDs)
2. เพ่ือลดผู้ป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน
3. เพ่ือให้ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน
1. ผู้ป่วยรายใหม่ โรคความดันโลหิตสูง และเบาหวานลดลง
2. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

3. กิจกรรมประกวด  - ชุมชนพ้ืนท่ีเป้าหมาย  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 8,000   -พ้ืนท่ีเป้าหมายมี   - มีพ้ืนท่ีดีเด่นระดับอ าเภอ กรัศณี
การด าเนินงานชุมชนจัดการ  25 คน x 80 บาท x 4 โซน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งประกวดระดับจังหวัด

สุขภาพระดับโซน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000 กิจกรรมการด าเนินงาน   - One Page

จ านวน 25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ
 x 4 โซน
 - ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล 1,100     
 - ค่าอุปกรณ์(จัดท าเกียรติบัตร) 1,000

เป็นเงิน 16,100

4. กิจกรรมประกวดองค์กรส่ือสาร ผู้รับผิดชอบงาน ตค.- ธค.67 √  - ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล 4,000  - ผลการประเมิน   - One Page กรัศณี
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ สุขศึกษาและ และเกียรติบัตร  ความรู้ความเข้าใจ ผลการประเมินความรู้

นักประชาสัมพันธ์ เร่ืองการผลิตส่ือ   - One Page กิจกรรม

และผู้เก่ียวข้องรพ.สต./PCU

แห่งละ 2 คน

เป็นเงิน 4,000

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน สามหม่ืนสองพันหกร้อยย่ีสิบบาทถ้วน

รวม 32,620



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี
โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความเข้าใจในมาตรฐานปฐมภูมิของบุคลากรในหน่วยบริการ
ตัวช้ีวัด :
หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

1. คณะท างาน  4 
โซนจ านวน 4 คน

ตค.67 - 
มีค.68

/ / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ
 30 บาท x 1 ม้ือ x 6 คน x 8 คร้ัง

1,440     เงินบ ารุง จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม

 2. ผู้รับผิดชอบงาน
สสอ.จ านวน 2 คน 
รวมเป็น 6 คน

เอกสารและวัสดุ
ประชุม

เป็นเงิน 1,440
/ / / เกณฑ์ปฐมภูมิ 

ส่วนท่ี 5-8
นางธฤษวรรณ 

คุณสงค์
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ
 30 บาท x 1 ม้ือ x 23 คน x 2 คร้ัง  
           เป็นเงิน 1,380 บาท

1,380     เงินบ ารุง1. ผู้รับผิดชอบงาน
มาตรฐานคลินิก รพ.
สต.   จ านวน 18 คน

1.โครงสร้างผู้รับผิดชอบงาน
มาตรฐานคลินิก รพ.สต.

2.ประชุมช้ีแจ้งร่วมวางแผน 
ติดตาม และสรุปการ
ด าเนินงานมาตรฐานคลินิก

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน ทบทวนเกณฑ์ 
สร้างคู่มือ ติดตาม และสรุป
การด าเนินงานในหน่วยบริการ
 ตามเกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ
พ.ศ.2566

1.ค าส่ัง/โครงสร้างคณะท างาน
มาตรฐานคลินิก  2.คู่มือการ
ด าเนินงานคลินิก 3.สรุป
รายงานการประชุม     4. ภาพ
กิจกรรม

นางธฤษวรรณ 
คุณสงค์

1.เพ่ือยกระดับคุณภาพคลินิกบริการในหน่วยบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ พ.ศ.2566

หน่วยบริการของอ าเภอจะนะ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ พ.ศ.2566 (ส่วนท่ี5-8) ร้อยละ 80
เพ่ือพัฒนาการให้หน่วยบริการและบุคคลากรมีความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานในการให้บริการในระดับปฐมภูมิผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  มีอุปกรณ์พร้อมในการให้บริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย 
 และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในการเข้าถึงบริการด้วยความเท่าเทียม

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคลินิกบริการปฐมภูมิให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

ล าดับท่ี : 14
                (  /  ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (     ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ ได้มาตรและดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
เพ่ือยกระดับคุณภาพคลินิกบริการในหน่วยบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ พ.ศ.2566
เกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ พ.ศ.2566



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

2. คณะท างาน
มาตรฐานคลินิก    
จ านวน 5 คน         
  รวมเป็น 23 คน

2.ผลการประเมินมาตรฐาน
คลินิกส่วนท่ี 5-8 3.สรุป
รายงานการประชุม 4. ภาพ
กิจกรรม

เป็นเงิน 1,380    
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้ รวมเงินท้ังส้ิน รวม 2,820

2,820รวมเงินท้ังส้ิน สองพันแปดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน



ประชุมใน สสอ. 2
 คร้ัง และลงพ้ืนท่ี
เย่ียม รพ.สต. 2 
คร้ัง





ล ำดับท่ี : 15

           (√)    โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์         (  )    งำนพัฒนำ        (  )     งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ท่ี : 2 ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ(Service Excellence)

เป้ำประสงค์ : ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กลยุทธ์ พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กลวิธีกำรด ำเนินงำน
2.จัดท าแนวทางระบบส่งต่อระหว่าคลินิคกัญชาโรงพยาบาลกับ รพ.สต.ท่ีมีเจ้าหน้าท่ีแพทย์แผผนไทย

3. ส่งเสริม  สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ด้านการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกแก่ประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ

โครงกำร : โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก อ ำเภอจะนะ ปี 2568

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

2.เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการใช้ยาสมุนไพรให้กับประชาชน และบุคลากรสาธารณสุข

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีบุคลากรแพทย์แผนไทยในการให้บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
4. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ท่ีถูกต้องในชุมชน 
5. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรค และ การฟนฟูสุขภาพ

ตัวช้ีวัด :  (ตัวช้ีวัดโครงกำร) 1. รอยละ 35 ของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทย แผนไทยและการแพทยทางเลือก

2. ร้อยละ 100 ของ รพ.สต.พัฒนาคลินิคการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยบาลส่งเสริมและสนับสนุการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ผสมสาน (รพ.สส.พท.)

หลักกำรและเหตูผล 

(ไม่เกิน 3 บรรทัด) ท่ีเป็นพ้ืนฐานการดูแลสุขภาพแบบองค์ รวมมาใช้ในแง่สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษาโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ท้ังน้ีในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง ผู้ปวยจะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายของมิติสุขภาพ เข้าใจหลักและวิธีปฏิบัติในการส่งเสริม สุขภาพ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในการส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้อง

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สหวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องในการให้บริการ

ปัจจุบันการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกได้เข้ามามีบทบาทมากย่ิงข้ึนในระบบสาธารณสุขของไทย เน่ืองจากการแพทย์แผนไทยเป็นศาสตร์ทางการแพทย์แขนงหน่ึง



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน วิธีกำรประเมินผล 

และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท (input process output)

1. ประชุมจ้ำหน้ำท่ี ช้ีแจงนโยบำยแนวทำงกำรด ำเนินงำนและติดตำมกำรด ำเนินงำน

   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ - ค่าอาหารว่างและ 750 เงินบ ารุง รพ.สต.มีแผนงาน รพ.สต.

จัดท าแผนการพัฒนาระบบงานการแพทย์ อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 25 คน x สสอ.จะนะ

ไทยและการแพทย์ทางเลือก 25 คน 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน

   1.2 ประชุมคณะท างาน จนท.ระดับ ธ.ค.67- √ √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 1,200 เงินบ ารุง รพ.สต.มีแผนงาน รพ.สต.

อ าเภอ ต าบล ก.ย.68 เคร่ืองด่ืม 10 คน x สสอ.จะนะ

10 คน 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน
  1.3 ติดตามการด าเนินงานแพทย์แผน จนท.ระดับ มค-กย68 √ √ √ - ค่าอาหารว่างและ 3,000 เงินบ ารุง 
ไทยโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ อ าเภอ ต าบล เคร่ืองด่ืม 25 คน x สสอ.จะนะ

25 คน 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน
- ค่าอาหารกลางวัน 4,000
25 คน x 80 บาท x 
1 ม้ือ x 2 วัน
-ค่าเดินทางแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 20,000

2. จัดท ำส่ือควำมรู้ รพ.สต. ธ.ค.67- √ √ √ √ -ค่าส่ือความรู้ ใช้เงินบ ารุง - ประชาชนได้มีความรู้และ
ประชาชน ก.ย.68 จัดท าแผนพับ/โฟมบอร์ด รพ.สต. เข้าถึงการบริการคลินิค

ประชาสัมพันธ์ระบบบริการ แพทย์แผนไทย
3. ศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี
  3.1 ศึกษาดูงานการบันทึกข้อมูลการ จนท.ระดับ ธค67-กพ68 √ -ค่าของท่ีระลึก 1,000 เงินบ ารุง 
เรียกเก็บการรักษาพยาบาลแพย์แผนไทย อ าเภอ ต าบล สสอ.จะนะ
สิทธิประกันสังคม จ านวน 4 คน
4. ประกวดอสม.ดีเด่น สาขาภูมิปัญญา - รพ.สต./PCU. กค.68 √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 7,200         เงินบ ารุง ร้อยละของกลุ่ม มีอสม.สาขา
ท้องถ่ินด้านสุขภาพ ระดับโซน จ านวน 24 แห่ง  คน x 80 บาท x 2 ม้ือ สสอ. เป้าหมายเข้าร่วม การคุ้มครองฯ

- อสม. จ านวน  - ค่าอาหารว่างพร้อม 5,400         ประกวด ระดับโซน
21 คน เคร่ืองด่ืม

ระบุไตรมำส

1.น.ส.ธัญญา  
เต๊ะหนิหม๊ะ

กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณ แหล่งงบ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน วิธีกำรประเมินผล 

และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท (input process output)

ระบุไตรมำส
กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณ แหล่งงบ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ

45 คน x 30 บาท x 4  ม้ือ 400            
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน
4 ชุด x 100 บาท

หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเงินท้ังส้ิน (ส่ีหม่ืนสองพันเก้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)

รวม 42,950





เหลือวันเดียว

ระบุ





ล ำดับท่ี : 17

ยุทธศำสตร์ท่ี :
เป้ำประสงค์ :
กลยุทธ์ / กลวิธี

โครงกำร : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :

หลักกำรและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

เกิดชุมชนสมานฉันท์ มีการติดตามประเมินผลงานกิจกรรมองค์กรสร้างสุขอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ให้มีการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม

สนับสนุนและการส่ือสารนโยบายองค์กรสร้างสุขไปยังหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับ บูรณาการ การท างานกับองค์กรอ่ืนทุกภาคส่วน  สร้างท่ีท างานน่าอยู่และขยายไปยังชุมชน 
ต่อตนเองและครอบครัว ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามัคคี มีวินัยและเสียสละ โดยมีผู้บริหารและทีมน ามีการ

โครงกำรขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมและประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจะนะ ประจ ำปีงบประมำณ 2568
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยึดม่ันคุณธรรมเป็นฐานในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตในครอบครัวและชุมชน
2. เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
3. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน อ าเภอจะนะ 
4. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ความพึงพอใจในการปฏบัติงาน 
1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ระดับ 5 
2. ท างานเป็นทีม ไม่มีข้อขัดแย้งในหน่วยงาน
3. บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการท างานร้อยละ  80  
4. ทุกหน่วยบริการมีความก้าวหน้าในการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 ระดับ
    ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีว่า องค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพ ท่ีได้มาตรฐาน โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ฝึกฝนให้ตนเป็นนายตนให้มีศักยภาพ
สูงสุด คิด พูดใช้กิริยาวาจาเหมาะสม ซ่ือสัตย์มีคุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้ มีวินัย ตรงเวลา สร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบธรรมาภิบาลเป็นมาตรฐานบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ

       ( / )      โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์           (  )   งำนพัฒนำ          (  )   งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำกำลังคนด้ำนสุขภำพ (People Excellence)
ระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ หน่วยบริการจัดท าฐานข้อมูลครอบคลุมทุกสายงาน  พัฒนาหน่วยงานคุณธรรม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ผู้ให้บริการมีความสุข
1. พัฒนาระบบบริหารและทีมน าองค์กร
2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามค่านิยม MOPH สร้างคนดีเพ่ือสังคม (ทัศนคติ วิธีคิด และการกระท า)



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ) (input process output)

1. กิจกรรมช้ีแจงนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี 2568 และประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ผอ.รพ.สต. และ
จนท.สสอ.จะนะ 
จ านวน 30 คน

ธ.ค. 67 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 
คน x 30 บาท

900 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
 มีเป้าหมายคุณธรรม
ร่วมกันอย่างน้อย 3 เร่ือง

ธีระ

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2568 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมโดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ผอ.รพ.สต. และ
จนท.สสอ.จะนะ 
จ านวน 30 คน

ม.ค.-68 √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - ธีระ

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวิจัย รวมท้ัง
การป้องกันมีให้กระท าผิดวินัย แก่
ข้าราชการในสังกัด

 บุคลากรในสังกัด
 จ านวน 70 คน

ม.ค 68 √  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีผู้ประพฤติผิดวินัย 
จรรยา ข้าราชการ

กิตติยา

ไม่มีข้อร้องเรียน
4. ประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน คณะกรรมการ

บริหาร จ านวน 30
 คน

ม.ค 68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 
คน x 30 บาท x 1 ม้ือ

900 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ผลการพิจารณา ธีระ

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ

5. อบรมให้ความรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 
คน x 30 บาท x 1 ม้ือ

900 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

มีความรู้หลังการอบรม
อยู่ในระดับดี ไม่พบข้อ
ร้องเรียน หรือการ
ทุจริตจากการท างาน

กิตติยา

6. การขัดเกลาทางด้านจิตใจ และ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม

กิตติยา

6.1 กิจกรรมอบรมขัดเกลาจิตใจ
ด้วยหลักศาสนา 2 รุ่น

รุ่นท่ี 1 30 คน ม.ค. 68 √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 
คน x 30 บาท x 2 ม้ือ

4,800 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

มีภาพกิจกรรม

รุ่นท่ี 2 50 คน - ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 80 
บาท

6,400 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

ไม่มีข้อร้องเรียน

- ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท 
x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน

7,200 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

6.2 กิจกรรมท าบุญส านักงาน 2 
ศาสน์

จนท.ในสังกัดทุกคน ม.ค. 68 √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา

6.3 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันส าคัญทางศาสนา

จนท.ในสังกัดทุกคน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 √ √ √ √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา

6.4 กิจกรรมเข้าวัดวันพระ จนท.ในสังกัดทุกคน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 √ √ √ √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา
6.5 กิจกรรมส่งเสริมการละหมาด
ของเจ้าหน้าท่ี

จนท.ในสังกัดทุกคน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 √ √ √ √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา

6.6 กิจกรรมละศิลอดร่วมกัน จนท.ในสังกัดทุกคน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา
6.7 กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ

จนท.ในสังกัดทุกคน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 √ √ √ √ - ไม่ใช้งบประมาณ - - มีภาพกิจกรรม กิตติยา



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ(ระบุ) (input process output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ

7. กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันใน
องค์กร สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร

จนท.ในสังกัด 80 
คน

เม.ย. 68 √ - ค่าอาหารว่าง 80 คน x 30 บาท 
x 1 ม้ือ

2,400 เงินบ ารุง 
สสอ.จะนะ

มีภาพกิจกรรม กิตติยา

รวมเงินท้ังส้ิน 23,500
หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้

(สองหม่ืนสำมพันห้ำร้อยบำทถ้วน)



ยุทธศาสตร์ท่ี :
เป้าประสงค์ :
กลยุทธ์/กลวิธี
โครงการ : 
วัตถุประสงค์ : 

ตัวช้ีวัด :

หลักการและเหตุผล 
(ไม่เกิน 3 บรรทัด)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

1. พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
งานวิจัยฉบับสมบูรณ์และการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(R2R) โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 4 ระยะ

จนท.รพ.สต. และสสอ.40
 คน

ตค.- ธค.67 P P P P ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 30 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน 
x 3 คร้ัง

7,200        เงิน
บ ารุง
รพ.จะ

นะ

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม

มีผลงานทางวิชาการ/
นวัตกรรม อย่างน้อย
สถานบริการละ 1 เร่ือง

คณะกรรม
การ

พัฒนา
บุคลากร

ค่าอาหารกลางวันม้ือละ 80 
บาท x 40 คน x 3 คร้ัง

9,600.00    

2. มีผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม อย่างน้อยสถานบริการละ 1 เร่ือง

ล าดับท่ี : 16
                (     ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์          (  ) งานพัฒนา          (     ) งานประจ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนากาลังคนด้านสุขภาพ (People Excellence)
เพ่ือให้เกิดผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม ทางด้านสุขภาพ
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงาน ตามสาขาวิชาชีพ
2. เพ่ือให้บุคลากรมีผลงานวิชาการ นวัตกรรม และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินงาน

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามบทบาทหน้าท่ี และสาขาวิชาชีพอย่างน้อยคนละ 1 คร้ัง/ปี

       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เป็นหน่วยสนับสนุนบริการในการดูแลสุขภาพของประชาชน ท้ังการส่งเสริม ป้องกันรักษาและฟ้ืนฟู ได้มีการพัฒนาระบบสุขภาพมาอย่าง
ต่อเน่ือง มุ่งหวังให้ประชาชนเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง สะดวก ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ นอกจากการพัฒนาระบบบริการสุขภาพแล้ว บุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ
จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ การศึกษาวิจัย ค้นคว้า เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท
 x 6 ช่ัวโมง x 3 คร้ัง

10,800.00   

เป็นเงิน 27,600

2. พัฒนาศักยภาพโดยการ
อบรม ด้านคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง (CQI), นวัตกรรม, 
หนังส้ัน, ภาพถ่าย (Photo 
Voice) และเร่ืองเล่า

จนท.รพ.สต. และสสอ.30
 คน

มี.ค.-68 P ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 30 บาท x 2 ม้ือ x 30 คน 
x 1 คร้ัง

1,800.00    เงิน
บ ารุง
รพ.จะ

นะ

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม

มีผลงานวิชาการส่งเข้า
ร่วมประกวดระดับ
จังหวัด ร้อยละ 70

คณะกรรม
การ

พัฒนา
บุคลากร

ค่าอาหารกลางวันม้ือละ 80 
บาท x 30 คน x 1 คร้ัง

2,400.00    

ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท
 x 6 ช่ัวโมง x 1 คร้ัง

3,600.00    

เป็นเงิน 7,800.00    
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และประกวดผลงานวิชาการ

เม.ย.-68 P ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 30 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน 
x 2 วัน

6,000.00    เงิน
บ ารุง
รพ.จะ

นะ

รพ.สต.มีผลงานเข้า
ร่วมประกวดในระดับ
อ าเภออย่างน้อยสถาน
บริการละ 1 เร่ือง

คณะกรรม
การ

พัฒนา
บุคลากร

ค่าอาหารกลางวันม้ือละ 80 
บาท x 50 คน x 2 วัน

8,000.00    มีผลงานวิชาการส่งเข้า
ร่วมประกวดระดับ
จังหวัด ร้อยละ 71



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบ วิธีการประเมินผล 

และจ านวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท)
ประมาณ
(ระบุ)

(input process 
output)

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
400 บาท x 1 วัน x 6 คน x 2 
วัน

4,800.00    

ค่าวัสดุอุปกรณ์ (จัดท าเกียรติ
บัตรพร้อมซอง และบอร์ดติด
ภาพถ่าย)

2,500.00    

รวม 21,300
4. การอบรมพัฒนาศักยภาพ
งานสารบรรณ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือ
ละ 30 บาท x 25 คน

750

รวม 750
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

57,450รวมเงินท้ังส้ิน ห้าหม่ืนเจ็ดพันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน



 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ข้ึน

                2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้รับการพัฒนาตามนโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต. Showroom) อย่างน้อยร้อยละ 75

ล ำดับท่ี : 19
          (  /  )     โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์     (     )     งำนพัฒนำ      (     ) งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ท่ี : ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมมำภิบำล (Governance Excellence)
แผนงำน : พัฒนำองค์กรคุณภำพ
เป้ำประสงค์ : 1. เครือข่ายบริการบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ มีแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถน าไปปฏิบัติ ควบคุมก ากับ และประเมินผลได้

การพัฒนาคุณภาพงานข้อมูล มีวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือได้มาตรฐาน ทันสมัย และมีบุคลากรท่ีมีความพร้อมให้บริการประชาชนท้ังในและนอกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ดังน้ัน เพ่ือให้การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้

                   4. เพ่ือควบคุม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ

                   3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 75
กลยุทธ์/กลวิธี :  1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติด าเนินการ
                     2. ประชุมช้ีแจงคณะท างานและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าแผนงานแก้ไขปัญหาตามตัวช้ีวัด
                     3. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์มาตรฐานบริการปฐมภูมิพ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต. Showroom)
                     4. ตรวจเย่ียมเสริมพลังและติดตามการด าเนินงานด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง จ านวน 2 คร้ัง/ปี
                     5. ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามการด าเนินงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และควบคุม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ
                     6. สรุป รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ
โครงกำร : โครงการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการปฐมภูมิ
                   2. เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต. Showroom)
                   3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสสอบภายในและปฏิบัติตามระเบียบราชการได้อย่าถูกต้อง

            6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีก าหนดทุกแห่ง
            7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถด าเนินงานด้านพัสดุได้ถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
            8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ PCU. ได้รับการนิเทศงานผสมผสาน จ านวน 2 คร้ัง/ปี
หลักกำรและเหตุผล : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจะนะ ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุข ในการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม
(รพ.สต. Showroom) และทิศทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิอ าเภอจะนะ โดยเน้นการด าเนินการและน านโยบายไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาให้ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพคลินิกบริการ พัฒนาการเย่ียมบ้านคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด : 1. เครือข่ายบริการบริการสุขภาพอ าเภอจะนะ มีแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถน าไปปฏิบัติ ควบคุมก ากับ และประเมินผลได้
            2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้รับการพัฒนาตามนโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต. Showroom) อย่างน้อยร้อยละ 75
            3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 75
            4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ PCU. ได้รับการตรวจเย่ียมเสริมพลังและติดตามการด าเนินงานด้านสาธารณสุข จ านวน 2 คร้ัง/ปี 
            5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีแผนการเงินการคลังท่ีถูกต้อง และมีการใช้จ่ายเงินตามแผนทุกแห่ง



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
ประมำณ (input process 
(ระบุ) output)

1. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์มาตรฐานบริการปฐมภูมิ  - เจ้าหน้าท่ี สสอ. จ านวน ม.ค. 68 /  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 55 คน 4,400 เงินบ ารุง  - บุคลากรของส านักงาน - บุคลากรของส านักงาน นายธีระ เย่าเฉ้ือง
พ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุง และโรงพยาบาล 13 คน 80 บาท สสอ.จะนะ สาธารณสุขอ าเภอจะนะ สาธารณสุขอ าเภอจะนะ
ส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต. Showroom)  - เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,300 เข้าร่วมการประชุม มีความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
แก่บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจะนะ PCU. จ านวน 42 คน จ านวน 55 คน คนละ 30 บาท มาตรฐานบริการปฐมภูมิพ.ศ. 2566
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ PCU.  - รวม 55 คน จ านวน 2 ม้ือ ฉบับปรับปรุง และโรงพยาบาล
ทุกแห่ง ส่งเสริมสุขภาพโชว์รูม (รพ.สต.

Showroom)

2. การตรวจเย่ียมเสริมพลังและติดตามการ  - รพ.สต. และ PCU. ทุกแห่ง ก.พ. 68 / /  - ค่าเบ้ียเล้ียงแก่คณะตรวจเย่ียม 33,600 เงินบ ารุง  - รพ.สต.และ PCU.  - เจ้าหน้าท่ีมีขวัญก าลังใจ นายธีระ เย่าเฉ้ือง
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข จ านวน 2 คร้ัง/ปี  - คณะตรวจเย่ียมเสริมพลัง ก.ค. 68 เสริมพลังและติดตามการด าเนินงาน สสอ.จะนะ ได้รับการตรวจเย่ียม และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

และติดตามการด าเนินงาน ด้านสาธารณสุข จ านวน 14 คน เสริมพลังและติดตาม ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทาง
ด้านสาธารณสุข จ านวน x 120 บาท x 10 วัน x 2 คร้ัง การด าเนินงานในพ้ืนท่ี การด าเนินงาน
14 คน

3. ประชุมคณะท างานพัสดุ  - คณะท างานพัสดุ ม.ค.68 √ √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8 คน x 480         เงินบ ารุง ข้อสรุปประเด็นการพัฒนางานข้อเสนอแนะการ นส.ซันนีย๊ะ
จ านวน 8 คน มิ.ย.68 30 บาท x 2 ม้ือ สสอ.จะนะ พัฒนางาน  ดินอะ

4. ประชุมพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุตาม พรบ.  - เจ้าหน้าท่ี สสอ./เจ้าหน้าท่ี ต.ค.67 - √  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน 3,200 เงินบ ารุง  - บุคลากร สสอ./  - สสอ. และ รพ.สต. สามารถ นส.ซันนีย๊ะ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ม.ค.68 x 80 บาท สสอ.จะนะ เจ้าหน้าท่ีและหัวหน้า สามารถด าเนินงานด้านพัสดุ  ดินอะ
พ.ศ. 2560 แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง จ านวน 40 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400 เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้าร่วม ได้ถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติ

จ านวน 40 คนx 30 บาท ประชุม การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
จ านวน 2 ม้ือ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

5. ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบภายใน  - เจ้าหน้าท่ี สสอ./ผอ.รพ.สต. ก.พ. 68 /  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200 เงินบ ารุง  - บุคลากร สสอ./  - สสอ. และ รพ.สต. สามารถ
แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้เก่ียวข้อง จนท.การเงินและพัสดุ จ านวน 40 คน คนละ 30 บาท สสอ.จะนะ ผอ.รพ.สต./จนท.การเงิน ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

จ านวน 40 คน จ านวน 1 ม้ือ เข้าร่วมการประชุม การควบคุมภายในท่ีก าหนด
ทุกแห่ง

ระบุเดือน 1 2 3

รวม

กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน
4 บำท

รวม

รวม

รวม

7,700

33,600

480

5,600

ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน

รวม 1,200



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
ประมำณ (input process 
(ระบุ) output)

ระบุเดือน 1 2 3
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน
4 บำท

ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน

6. การตรวจสอบภายใน ด้านพัสดุและการเงินการ  - รพ.สต. และ PCU. ทุกแห่ง ก.พ. 68 √ √  - ค่าเบ้ียเล้ียงแก่คณะตรวจเย่ียม 17,280 เงินบ ารุง  - รพ.สต.ท้ัง 18 แห่ง  - สสอ. และ รพ.สต. สามารถ นายธีระ เย่าเฉ้ือง

บัญชี จ านวน 2 คร้ัง/ปี  - คณะตรวจเย่ียมเสริมพลัง ก.ค. 68 เสริมพลังและติดตามการด าเนินงาน สสอ.จะนะ ได้รับการตรวจสอบ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน นส.ซันนีย๊ะ   ดินอะ
และติดตามการด าเนินงาน ด้านสาธารณสุข จ านวน 8 คน x ภายใน นางชรินรัตน์ 
ด้านสาธารณสุข จ านวน 8 คน  120 บาท x 9 วัน x 2 คร้ัง ช านาญนา

7. ประชุมพัฒนาระบบความเส่ียงและการควบคุม  - เจ้าหน้าท่ี สสอ./ผอ.รพ.สต. ก.พ. 68 / ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง  - บุคลากร สสอ./  - สสอ. และ รพ.สต. สามารถ นางชรินรัตน์ 
ภายใน แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้เก่ียวข้อง จนท.การเงินและพัสดุ สสอ.จะนะ ผอ.รพ.สต./จนท.การเงิน ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ช านาญนา

จ านวน 40 คน และพัสดุเข้าร่วมประชุม การควบคุมภายในท่ีก าหนด
พัฒนาระบบความเส่ียง ทุกแห่ง
และการควบคุมภายใน

8. ประชุมจัดท าแผนการเงินการคลัง แก่บุคลากร  - เจ้าหน้าท่ี สสอ./ผอ.รพ.สต. มี.ค. 68 /  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700 เงินบ ารุง  - บุคลากร สสอ./  - สสอ. และ รพ.สต. มีแผน นางชรินรัตน์ 
สสอ./ผอ.รพ.สต./เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ จนท.การเงินและพัสดุ ก.ย. 68 / จ านวน 45 คน คนละ 30 บาท สสอ.จะนะ ผอ.รพ.สต./จนท.การเงิน การเงินการคลังท่ีถูกต้อง และ ช านาญนา

จ านวน 45 คน จ านวน 1 ม้ือ 2 คร้ัง และพัสดุเข้าร่วมประชุม มีการใช้จ่ายเงินตามแผนทุกแห่ง
แผนการเงินการคลัง

9. ประชุมพัฒนาการด าเนินงานด้านการเงิน  - เจ้าหน้าท่ี สสอ./ ต.ค.67 / /  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200 เงินบ ารุง  - บุคลากร สสอ./  - สสอ. และ รพ.สต. สามารถ นางชรินรัตน์ 
การบัญชี เจ้าหน้าท่ีการเงิน รพ.สต.  ก.ย.. 68 จ านวน 20 คน คนละ 30 บาท สสอ.จะนะ เจ้าหน้าท่ีการเงิน รพ.สต.สามารถด าเนินงานด้านการเงิน ช านาญนา

จ านวน 20 คน จ านวน 1 ม้ือ 2 คร้ัง เข้าร่วมการประชุม ได้ถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นไปตามแผนเงินบ ารุงท่ีวางไว้

10. ประชุมคณะท างานการเงินและบัญชี คณะท างานการเงินและบัญชี ม.ค.68 √ √ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8 คน x 480         เงินบ ารุง เตรียมความพร้อม คณะท างานมีความเข้าใจในการ นางชรินรัตน์ 
จ านวน 8 คน มิ.ย.68 30 บาท x 2 ม้ือ สสอ.จะนะ รับการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายในไปในทิศทาง ช านาญนา

แบ่งความรับผิดชอบการ เดียวกัน
ลงตรวจสอบภายใน
ตามหัวข้อการตรวจสอบ
ภายในของจังหวัด

รวม 17,280

รวม 0

2,700

1,200

รวม 480

รวม

รวม



กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล 
ประมำณ (input process 
(ระบุ) output)

ระบุเดือน 1 2 3
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน
4 บำท

ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน

11. ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  - เจ้าหน้าท่ี สสอ. จ านวน ก.ย. 68 /  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คน 7,200 เงินบ ารุง  - บุคลากรของส านักงาน - บุคลากรของส านักงาน นายธีระ เย่าเฉ้ือง
และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2569 13 คน คนละ 80 บาท สสอ.จะนะ สาธารณสุขอ าเภอจะนะ สาธารณสุขอ าเภอจะนะ

 - เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,400 เข้าร่วมการประชุม ร่วมสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
PCU. จ านวน 76 คน จ านวน 60 คนคนละ 30 บาท บริการปฐมภูมิพ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุง

12. ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข - เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขสังกัด  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน8,100
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ คนละ 30 บาท จ านวน 9 คร้ัง
จะนะ จ านวน 30 คน

90,940
หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเงินท้ังส้ิน

8,100

(เก้ำหม่ืนเก้ำร้อยส่ีสิบบำทถ้วน)

รวมเงินท้ังส้ิน

รวม 12,600

รวม











กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบประมาณ วิธีการประเมินผล

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) (ระบุ) (input process output)

 1. นิเทศ ควบคุม ก ากับ และประเมินผล
 - จัดประชุมคณะท ำงำนข้อมูลสำรสนเทศ คณะท ำงำนฯ ม.ค.-ก.ย. /  /  /  /  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 40 คน 4,800 เงินบ ำรุง 1. รำยงำนกำรประชุม 1. ติดตำมควำม คณะท ำงำน
อ ำเภอ จ ำนวน 4 คร้ัง/ปี 40 คน 68 คนละ 30 บำท x 4 ม้ือ รพ.จะนะ คืบหน้ำกำร

ด ำเนินงำน

2. หำรือแนวทำง

กลยุทธ์/กลวิธี :  กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ

ล าดับท่ี : 18
          (  /  )     โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์     (     )     งานพัฒนา      (     ) งานประจ า
ยุทธศาสตร์ท่ี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
เป้าประสงค์  : ระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเหมำะสม

ได้มำจำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ท้ังจำกแหล่งปฐมภูมิและแหล่งทุติยภูมิ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะต้องน ำมำจัดระบบสำรสนเทศ (Management Information System: MIS) ให้เป็นหมวดหมู่ท่ีง่ำยและสะดวกในกำรน ำไปใช้ในกำร

โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสุขภำพให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย เช่ือถือได้ และสนับสนุนยุทธศำสตร์
                    2. เพ่ือเช่ือมโยงระบบบริกำรในเครือข่ำยบริกำรระดับปฐมภูมิและกำรบริกำรระดับทุติยภูมิ ท ำให้เกิดกำรดูแลผู้ป่วยได้อย่ำงต่อเน่ือง โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรท่ีเหมำะสม
                    3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในหน่วยบริกำรปฐมภูมิ และทีมสหสำขำวิชำชีพ ในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร รวมถึงมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ
                    4. เพ่ือลดโอกำสกำรเกิดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรร่ัวไหล ควำมสูญเปล่ำของข้อมูล  
                    5. เพ่ือพัฒนำกำรบันทึกข้อมูลในโปรแกรม JHCIS ให้ครอบคลุม 43 แฟ้ม และระบบ Paperless คลอบคลุมทุกหน่วยงำน
ตัวช้ีวัด : 1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบบริหำรควำมเส่ียงของระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ ไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3
            2. คุณภำพข้อมูลท่ีสนับสนุนยุทธศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 98
            3. ทุกหน่วยน ำเสนอใช้ข้อมูลผลงำนจำก Data Center

หลักการและเหตุผล : ระบบข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ เป็นเคร่ืองมือส ำคัญท่ีช่วยในกำรพัฒนำงำนสำธำรณสุขท้ังในด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค รักษำพยำบำลและฟ้ืนฟูสภำพ สำรสนเทศต่ำงๆ โดยมำก

บริหำร กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนใช้ในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย เพ่ือพัฒนำงำนสำธำรณสุขให้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

กิจกรรมหลัก
ระบุไตรมาส

รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ



กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน แหล่งงบประมาณ วิธีการประเมินผล

และจ านวน ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) (ระบุ) (input process output)
กิจกรรมหลัก

ระบุไตรมาส
รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผู้รับผิดชอบ

แก้ปัญหำและ
พัฒนำระบบ

4,800
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมท้ังส้ิน



ผู้รับผิดชอบงานและจนท.ท่ีเก่ียวข้อง





แบบฟอร์ม 
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 
ชื่อเว็บไซต์ https://sasukchana.moph.go.th/ 
หน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
วัน/เดือน/ปี : 11 ธันวาคม 2567 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล 
      :  แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
Link ภายนอก  :   
หมายเหตุ  :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

 
   (นายธรีะ  เยา่เฉื้อง) (นายนอม   วรรณบริบรูณ์) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอจะนะ 
วันที่ 11 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7       วันที่ 11 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7        

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

อนุพงษ์   ไวยรตัน ์
(นายอนุพงษ์   ไวยรัตน์) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 11 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

https://sasukchana.moph.go.th/

