
 
 

 
                

                                    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ 
เรื่อง   มาตรการปองกันการทุจริตและการรับสินบน 

..................................................................... 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ใหความสำคัญกับการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ จึงไดกำหนดนโยบายการปองกันและการตอตานทุจริต การใหหรือรับสินบน และแนวทางปฏิบัติ
เพื่อใหบุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจางหรือบุคคลใดซึ่งกระดำการเพื่อหรือในนามของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอจะนะ ไมวาจะมีอำนาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม 

  ดังนั้น เพื่อปองกันการปฏิบัติงานที่อาจทำใหเกิดความไมโปรงใส ไมเปนธรรม จากการรับ
สินบนของบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ จึงไดจ ัดทำมาตรการปองกันการรับส ินบน                
ดังรายละเอียดแนบ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  จึงประกาศเพ่ือถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                ประกาศ ณ วันท่ี 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567        

 
       (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 

                   สาธารณสุขอำเภอจะนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและระบบปองกันการรับสินบน  
มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ เทศกาลปใหม และวันสำคัญตางๆ          
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม       
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน เจาหนาที่ของรัฐ 
(ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ มีขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจ
ของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือขอบังคับขางตน    
จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

 ๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนัก 
กฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ อยางเครงครัด 
  ๒. หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจาก
ทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ ตามกฎหมายใหรับ
ได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ไปราชการคาท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ
คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 
   ๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไมสามารถนำไปใชในการอางการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตอทางราชการได 

  ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื ่องในโอกาสตางๆ    
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และ       
ตองมีมูลคาใน การรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร
มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน
๓,๐๐๐ บาท 

 ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 
 
 



 ๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผู ซึ ่งอยูระหวางเปน
ขาราชการในสังกัดของโรงพยาบาลบางคลา เทานั้น 

 ๔. หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผู บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น
เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

 ๕. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๖. ควรใชเขียนอวยพร ในกลุมLINE FACEBOOK บัตรอวยพร คำอวยพร หรือใชการดแสดงความยินดี
แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน
การประหยัด ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๗. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที ่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจำเปน     
อยางยิ่ง ที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาท่ี
ของรัฐ ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา  
ซึ่งเปน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ในทันทีที่สามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับบัญชา
หรือผูบริหารพิจารณา วามีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ที่ไมสามารถคืน
ไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว การแจงใหเปนไป
ตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
  ๘. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำหนด อยางเครงครัด 
  ๙. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญใหแก ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดย 
เด็ดขาด 

(2) มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล ขาราชการ กำหนดใหหนวยงาน ตองสงเสริมและควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผล จัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ
ตรวจสอบการใชสิทธิ ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิการชอปปงยา การเวียนใชสิทธิ หรือ
การจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน ตามที ่กระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา และเวชภัณฑที่ไมใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือใหการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ
ตรวจสอบได  โดยจ ัดให ม ีระบบการกำก ับประเม ิน ตรวจสอบการใช ยาและเวชภ ัณฑ ท ี ่ม ิ ใช ยา 
(UtilizationEvaluation) รวมถึงใหสวนราชการประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือ
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาไวในที่เปดเผย และเปนลายลักษณอักษร หนวยงาน
กำหนดใหหามจัดซื้อ ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยงาน 
 
 



(3) มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชน
สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบอาทิ ชวงเทศกาล      
ปใหม เปนตน 

 ๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก ในการ
ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การให
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
  ๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย         
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน
ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ที่อยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 
  ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ
ทุจร ิตคอรร ัปชั ่น การรับ หรือการใหส ินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ าหนาที ่ท ี ่ปฏิเสธตอการกระทำ              
โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของ ตามท่ีกำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  ๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดำเนินการทาง
วินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
  ๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓จะตองรับโทษ 
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวา
จะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจ ใหกระทำการ หรือประวิงการกระทำอัน   
มิชอบดวยหนาที่ มีโทษตามที่กำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๘. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับทรัพยสินจาก การปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะ
มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 
  9. สอบทานแนวปฏิบัต ิและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื ่อใหสอดคลองกับ การ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  



(4) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
การดำเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใน ทุกระดับตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังในเรื่องตอไปนี้ 

1. ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจาย : การให/รับ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองใหเปนไปตาม
มาตรการท่ีกำหนดและขอพึงปฏิบัติในการทำงานของโรงพยาบาล 

2. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การให/รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไรตอง เปนไปอยางโปรง
ใสถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพื่อ เปนขออางในการ
ติดสินบน 

3. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจาง : หามใหหรือรับสินบนในการดำเนินงานทุกชนิดกับ    
คูคา คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่ดำเนินงานตองดำเนินการใหเปนไปอยางโปรงใสและตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนดไว 

(5) มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน 
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแกมาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก

คาตอบแทนมาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 มาตรการการใชรถราชการ 
1. ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการพ.ศ.๒๕๒๓ และแกไข

เพ่ิมเติมและระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงวาดวยหลักเกณฑการใชรถราชการ การเก็บรักษา การ ซอมบำรุง 
รถสวนกลางป๒๕๒๖ โดยเครงครัด โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบกำหนด เชน บันทึกการ
ใชรถ แบบคำขอใชรถ 

2. การเก็บรักษารถราชการใหเก็บในสถานที่เก็บหรือในสวนราชการหากมีกรณีจำเปนใหบันทึกขอ
อนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมีอำนาจเปนครั้งคราว ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นำรถราชการไปใชในการ
สวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางที่ทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดย
ไมไดรับอนุญาต 

3. หามใหเจาหนาที่นำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวหรือใหบุคคลอื่นนำไปใชทั ้งในและนอก      
เวลาราชการ การใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใชราชการกระทำมิได 

 ๔. ควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายน้ำมันเชื ้อเพลิง คาซอมบำรุง           
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา 
ใหเปนไปตามระเบียบราชการท่ีกำหนดไว 

 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
๑. ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕5๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการเบิกจายคาตอบแทน พ.ศ.
๒๕๔๔ และ หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที ่ 5)พ.ศ. 2552 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใดๆ 
นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดแลว 

 



 ๒. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคจะตองมีการ
ควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบ
ควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอ เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหการเบิกจายคาตอบแทน
อันเปนเท็จหรือทุจริตมีการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับเปนตน 

 มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 ๑. ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการ     

จัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลวแตกรณี 

 ๒. การจัดทำโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ 
ดำเนินงานท่ีสอดคลองการแกปญหาและการพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

 ๓. จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการโดยในการ
ควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอ
ราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ 
เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงินตอ ผูบริหารหนวยงาน 

 ๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยเจาหนาที่พัสดุและตอลงทะเบียน รับจายพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ 

 มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๑. ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ปพ.ศ.๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดโดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชนทับซอน ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบ
ควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือ
ผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส 

 ๓. หามเจาหนาที่ที่ไมใชเจาหนาที่พัสดุจัดหากอนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ กลไกการกำกับติดตาม
ประเมินผล เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน
ในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 4. จัดทำการประเมินความเสี่ยงจากการทำธุรกรรมตางๆของบริษัทท่ีอาจมีข้ันตอนและ กระบวนการ
ที่เขาขายเสี่ยงตอการคอรรัปชั่นโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทำการประเมินความเสี่ยง ตอการเกิด
ทุจริตคอรรัปชั่นขององคกรเปนประจำทุกป 

 5 จัดใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงทางดานคอรรัปชั่น โดยระบุเหตุการณที่มี
ความเสี่ยงสูงจากการคอรรัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงท้ังโอกาสเกิด และ
ผลกระทบ พรอมทั้งติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันการคอรรัปชั่นอยาง สม่ำเสมอ 
โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยูใน ระดับท่ี
ยอมรับได 

 
 
 
 



 6. ระบบการควบคุมภายใน 
  6.๑ จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อปองกันการคอรรัปชั่น 

และ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดข้ึน ชวยใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายท่ีวางไว
ไดรวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามขอกำหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนการ 
ดังกลาวครอบคลุม ท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

  6.๒ จัดใหมีการตรวจสอบโดยฝายตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกปจัดทำ
ขอมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด พรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให
ผูอำนวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส หนวยงานและผูรับผิดชอบ กลุมบริหารฯเปนผูรับผิดชอบในการ
รับแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการปองกันการรับสินบนและรายงานขอมูลให
ผูอำนวยการทราบ 

(6) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนับหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
 จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยา เวชภัณฑท่ีมิใชยา วัสดุสำนักงาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ

ในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได และกำหนดให 
งานบริหารทั่วไป เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตองจัดทำบัญชี
รายการรับ - จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จำนวน 
วันที่และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบื้องตน 
และตองนำรายการมูลคาท่ีสนับสนุน บันทึกรายการทางบัญชี และสามารถตรวจสอบได 

 


