
รายงานการประชุม 
การประชุมแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ 
ในวันท่ี ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. 256๗  เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 

รายช่ือผูเขาประชุม     

    9.นางสาวกรัศณี                     เจะอุเซน                เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
    10.นางธฤษวรรณ                   คุณสงค                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    11.นางสาวจิรวรรณ                ทองชูชวย                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ตามท่ีรัฐบาลไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปน
เครื่องมือสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนว   ทางการพัฒนา ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสูการปฏิบัติดำเนินงาน
ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และกระทรวงสาธารณสุขได
จัดทำแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือให บรรลุเปาหมายตอไป ท่ีมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารงานท่ีโปรงใส โดยเนนการ
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สรางกลไกปองกันการทุจริตและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต โดยกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3ป. 1ค. ในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย             
(1) ปลุกจิตสำนึก (2) ปองกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการปองกันตามแนวนโยบาย
รัฐบาล ดำเนินงานผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ชวยยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ใหสูงข้ึน และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดานคุณธรรม และ ความ
โปรงใส และการปองกันผลประโยชนทับซอน จึงไดเชิญทุกทานมารวมประชุมในวันนี้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการปองกันการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบในภาครัฐตามนโยบายดังกลาว จึงไดแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจะนะเปน “องคกรคุณธรรมและโปรงใส” โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1. นายนอม วรรณบรบิูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

2. นายธีระ เยาเฉ้ือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวซันนียะ ดินอะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางณัชฎาวรรณ ทองนุน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวกิตติยา ยะลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวมัญจนา เหล็มโสะ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นายธนวุฒ ิ ธานะวัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8.นางสาวธัญญา เตะหนิหมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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1. ประชาชนสุขภาพดีและไดรับบริการสุขภาพท่ีดีท่ีสุด 
2. เจาหนาท่ีมีความสุขในการทำงานและบริการแกประชาชน 
3. ระบบสุขภาพยั่งยืนโดยมีธรรมาภิบาลในการบริการท่ีมีคุณธรรม 
4. บุคลากรสาธารณสุขมีศักยภาพควบคูกับคุณธรรม 

 
โดยใชกลไกหลักท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. คานิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH ไดแก 
M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน คิดพูด อยางมีสติ 

ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู 
คนหาความรูสม่ำเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality  สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน 
H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูแพ    

รูชนะ เปดรับฟงความเห็นตาง จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค     
ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

2. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Conduct) 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม 

คุณธรรมหรืออุดมการณ ซ่ึงเปนหลักสากลท่ีวิญูชนท่ัวไปเห็นวาดีงาม กระทรวงสาธารณสุขจึงไดให
ความสำคัญของการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคลองกับคานิยม
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ีศรัทธาของประชาชน       
อันเปนสวนสำคัญในการมุงสูเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน” 9 ประเด็นดังนี้ 

1) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ตรงตอเวลา ใชเวลาใหคุมคา/มีประสิทธิภาพ 
3) ยึดถือประโยชนสวนรวม ปฏเิสธผลประโยชนทับซอน 
4) รวมกันเปนหูเปนตา ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
5) เปนตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพใหกับประชาชน 
6) เรงสรางสิ่งใหม ใสใจเรียนรู 
7) เขาถึง พ่ึงได ใสใจบริการ 
8) ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา รักษาสิ่งแวดลอม 
9) รับฟงความคิดเห็นตาง สรางสัมพันธภาพพ่ีนอง 

3. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ภายใตแนวคิด 
“จิตพอเพียงตานทุจริต”หรือ โมเดล STRONG  ดังนี้ 

1) ดานความพอเพียง (sufficient : S)  
2) ดานความโปรงใส (transparent : T) 
3) ดานความตื่นรู (realise : R) 
4) ดานความมุงไปขางหนา (onward : O) 
5) ดานความรู(knowledge : N) 
6) ดานความเอ้ืออาทร (generosity : G) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

ท่ีประชุม : ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  

ท่ีประชุม : ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนใน
หนวยงาน พบวามีสาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตสรุปไดดังนี้ 

1) โอกาส 
2) สิ่งจูงใจ 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส 
4) การขาดจริยธรรม คุณธรรม 
5) มีคานิยมท่ีผิด 

4.2 ชี้แจงการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณี            
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

4.3 ชี้แจงการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ 

4.4 ชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
4.5 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน 
1. การระบุความเสี่ยงการทุจริต  
2.  การวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริต  
3.  เมทริกซระดับความเสี่ยงการทุจริต  
4.  การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
5.  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
6.  การจัดท ารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  
7.  จัดทำระบบการบริหารความเสีย่งการทุจริต  
8.  การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
9.  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
2568 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม : ไมมี 

ประธานกลาวปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
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....นางสาวกิตติยา ยะลา.... ผูจดบันทึกการประชุม 

          (นางสาวกิตติยา ยะลา) 
          ...นายนอม  วรรณบรบิูรณ... ผูตรวจรายงานฯ 

                   (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
 

 
 


