
รายงานการประชุม 
การประชุมแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ 
ในวันท่ี ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. 256๗  เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 

รายช่ือผูเขาประชุม     

    9.นางสาวกรัศณี                     เจะอุเซน                เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
    10.นางธฤษวรรณ                   คุณสงค                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    11.นางสาวจิรวรรณ                ทองชูชวย                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ตามท่ีรัฐบาลไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปน
เครื่องมือสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนว   ทางการพัฒนา ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสูการปฏิบัติดำเนินงาน
ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และกระทรวงสาธารณสุขได
จัดทำแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือให บรรลุเปาหมายตอไป ท่ีมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารงานท่ีโปรงใส โดยเนนการ
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สรางกลไกปองกันการทุจริตและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต โดยกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3ป. 1ค. ในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย             
(1) ปลุกจิตสำนึก (2) ปองกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการปองกันตามแนวนโยบาย
รัฐบาล ดำเนินงานผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ชวยยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ใหสูงข้ึน และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดานคุณธรรม และ ความ
โปรงใส และการปองกันผลประโยชนทับซอน จึงไดเชิญทุกทานมารวมประชุมในวันนี้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการปองกันการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบในภาครัฐตามนโยบายดังกลาว จึงไดแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจะนะเปน “องคกรคุณธรรมและโปรงใส” โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1. นายนอม วรรณบรบิูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

2. นายธีระ เยาเฉ้ือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวซันนียะ ดินอะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางณัชฎาวรรณ ทองนุน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวกิตติยา ยะลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวมัญจนา เหล็มโสะ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นายธนวุฒ ิ ธานะวัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8.นางสาวธัญญา เตะหนิหมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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1. ประชาชนสุขภาพดีและไดรับบริการสุขภาพท่ีดีท่ีสุด 
2. เจาหนาท่ีมีความสุขในการทำงานและบริการแกประชาชน 
3. ระบบสุขภาพยั่งยืนโดยมีธรรมาภิบาลในการบริการท่ีมีคุณธรรม 
4. บุคลากรสาธารณสุขมีศักยภาพควบคูกับคุณธรรม 

 
โดยใชกลไกหลักท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. คานิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH ไดแก 
M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน คิดพูด อยางมีสติ 

ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู 
คนหาความรูสม่ำเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality  สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน 
H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูแพ    

รูชนะ เปดรับฟงความเห็นตาง จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค     
ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

2. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Conduct) 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม 

คุณธรรมหรืออุดมการณ ซ่ึงเปนหลักสากลท่ีวิญูชนท่ัวไปเห็นวาดีงาม กระทรวงสาธารณสุขจึงไดให
ความสำคัญของการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคลองกับคานิยม
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ีศรัทธาของประชาชน       
อันเปนสวนสำคัญในการมุงสูเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน” 9 ประเด็นดังนี้ 

1) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ตรงตอเวลา ใชเวลาใหคุมคา/มีประสิทธิภาพ 
3) ยึดถือประโยชนสวนรวม ปฏเิสธผลประโยชนทับซอน 
4) รวมกันเปนหูเปนตา ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
5) เปนตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพใหกับประชาชน 
6) เรงสรางสิ่งใหม ใสใจเรียนรู 
7) เขาถึง พ่ึงได ใสใจบริการ 
8) ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา รักษาสิ่งแวดลอม 
9) รับฟงความคิดเห็นตาง สรางสัมพันธภาพพ่ีนอง 

3. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ภายใตแนวคิด 
“จิตพอเพียงตานทุจริต”หรือ โมเดล STRONG  ดังนี้ 

1) ดานความพอเพียง (sufficient : S)  
2) ดานความโปรงใส (transparent : T) 
3) ดานความตื่นรู (realise : R) 
4) ดานความมุงไปขางหนา (onward : O) 
5) ดานความรู(knowledge : N) 
6) ดานความเอ้ืออาทร (generosity : G) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

ท่ีประชุม : ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  

ท่ีประชุม : ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนใน
หนวยงาน พบวามีสาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตสรุปไดดังนี้ 

1) โอกาส 
2) สิ่งจูงใจ 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส 
4) การขาดจริยธรรม คุณธรรม 
5) มีคานิยมท่ีผิด 

4.2 ชี้แจงการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณี            
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

4.3 ชี้แจงการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ 

4.4 ชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
4.5 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน 
1. การระบุความเสี่ยงการทุจริต  
2.  การวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริต  
3.  เมทริกซระดับความเสี่ยงการทุจริต  
4.  การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
5.  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
6.  การจัดท ารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  
7.  จัดทำระบบการบริหารความเสีย่งการทุจริต  
8.  การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
9.  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
2568 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม : ไมมี 

ประธานกลาวปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
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....นางสาวกิตติยา ยะลา.... ผูจดบันทึกการประชุม 

          (นางสาวกิตติยา ยะลา) 
          ...นายนอม  วรรณบรบิูรณ... ผูตรวจรายงานฯ 

                   (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
 

 
 


