
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2569 
*************************************** 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดตอประสิทธิภาพหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ๑. ดานนโยบาย 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู  
เสริมสราง วัฒนธรรม และบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี        
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู/ความสามารถของบุคลากร 
ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุก
คนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญและมีคุณคาขององคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและขอบังคับท่ีเ ก่ียวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ             
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตน ตามระบบ
และเปนไป ตามระเบียบบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
  1.3 มุงเนนใหเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบุคลากรในหนวยงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม
และวัฒนธรรมขององคกร โดยยึดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 
ดังนี้ 
   1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย      
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   3. กลาตัดสินใจ กระทําสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
   4. คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

 านสรรหา. ด๒  
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ดําเนินการวางแผนกําลังคนแสวงหาคนตาม 
คุณลักษณะ ท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน รองรับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัด และอําเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน  
  ๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือการ
สูญเสียกําลังคน 



 
  ๒.๓ ดําเนินการสรรหา เลือกสรรเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภทใหเป นไป          
ตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองและสนับสนุน กลยุทธ เปาประสงค และแผนพัฒนาระบบบริการขององคกร โดยมีความ 
ชัดเจน โปรงใส ยุติธรรม 

 ๓. ดานการพัฒนา 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนเรื่องขององคกร ผู บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน       
โดยองคกรจะคัดสรรและสรางคนดี คนเกง ท่ีมีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู
ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพ่ือให
สามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรในระดับ
จังหวัด และอําเภอไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน สรางคนดี คนเกง ท่ีมีพฤติกรรมในการ มืออาชีพ      
และพัฒนาความรู ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
  ๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
  ๓.๓ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร 

  4. านการรักษาไวด  
  การดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาให
ความรู  มีแผนสืบทอด ตําแหนงทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหเกิดความ ผูกพันตอองคกร 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ จัดทํา/ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล   
และสื่อสาร ใหหนวยงานในสังกัดรบัรู 
  4.๒ สงเสริมใหความรู เพ่ิมทักษะใหมใหกับบุคลากร 
  ๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง 
  ๔.๕ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีวางแผนติดตาม ประเมินผล ใหขอมูลปอนกลับและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรอยางเสมอภาค 
  ๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
  ๔.๗ ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และลูกจางการจางรูปแบบอ่ืนๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีของ
ระเบียบบริหารบุคคล พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางรูปแบบ
ตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางรูปแบบ การจางอ่ืนๆ รองเรียน      
ขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอสาธารณสุขอําเภอจะนะ นายอําเภอจะนะ และนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ตามลําดับชั้น 

 ๕ . ด ประโยชนานการใช    

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุมกํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



 
 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนระบบ ไมเลือกปฏิบัติ
รวมท้ังหากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ โดยเร็ว 
  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบท่ัวกัน
ผานชองทางหลากหลายชองทาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทียม 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

                                      

    
(นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
สาธารณสุขอําเภอจะนะ 

 


