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	ใบรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสอดประสานวิถีจะนะ”
	1. วัตถุประสงค์
	2. วิธีดำเนินงาน
	1) นโยบาย "วันอาทิตย์วันครอบครัว": รณรงค์งดการจัดประชุมหรือกิจกรรมกองงานที่ไม่เร่งด่วนในวันอาทิตย์
	2) กิจกรรม "บันทึกความสุขในบ้าน": ส่งเสริมให้บุคลากรแชร์ภาพกิจกรรมครอบครัว (เช่น การทำอาหารพื้นถิ่น, การพาบุตรหลานไปศาสนสถาน, หรือการทำเกษตรในครัวเรือน) ผ่านกลุ่มไลน์เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
	3) ระบบติดตาม: มีการสอบถามความพึงพอใจและสุ่มสัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้เวลาในวันหยุดทุก     6 เดือน
	3. ผลการดำเนินงาน
	1) รอบ 6 เดือน: บุคลากรในสังกัด สสอ.จะนะ และ รพ.สต. ร้อยละ 82 รายงานว่าสามารถใช้เวลาวันหยุดทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัวได้มากขึ้น โดยเฉพาะการร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
	2) รอบ 12 เดือน: พบว่าดัชนีความสุขในการทำงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น ความเครียดจากการทำงานลดลง ส่งผลให้การบริการประชาชนในวันทำการมีประสิทธิภาพและยิ้มแย้มแจ่มใสมากขึ้น
	4. ผลการประเมิน
	1) คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.45
	2) ระดับ: ดีเยี่ยม (บรรลุวัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนในเชิงพฤติกรรม และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับ)
	3) ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจที่ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ "วันหยุดตามวิถีชีวิต" แต่ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนในกลุ่มงานเฝ้าระวังโรคหรืออุบัติเหตุที่ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจจำเป็น
	5. ปัญหาและอุปสรรค
	1) ภาระงานเร่งด่วน/เหตุการณ์ไม่คาดคิด (เช่น การระบาดของโรคหรือภัยพิบัติในพื้นที่) ทำให้เจ้าหน้าที่บางส่วนต้องสละเวลาครอบครัวมาปฏิบัติหน้าที่
	2) ความคุ้นชินกับการทำงานนอกเวลาในบางกลุ่มงาน ทำให้การ "ตัดวาง" เรื่องงานทำได้ยากในระยะแรก
	6. ข้อเสนอแนะ
	1) ระบบทดแทน: ควรมีการจัดสรรวันหยุดชดเชยที่ชัดเจนสำหรับผู้ที่ต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์ เพื่อให้ได้เวลาครอบครัวกลับคืนมา
	2) กิจกรรมสร้างสรรค์: จัดประกวดภาพถ่าย "ครอบครัวสุขสันต์ วิถีคนจะนะ" เพื่อสร้างความสนุกสนานและส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น
	3) การบริหารเวลา: หัวหน้ากลุ่มงานควรวางแผนงานล่วงหน้า เพื่อหลีกเลี่ยงการสั่งงานด่วนในวันหยุด
	7. สรุป


