
ใบรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสอดประสานวิถีจะนะ” 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ จงัหวัดสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คําช้ีแจง: เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขไดมีเวลาคุณภาพกับครอบครัวในวันหยุดสุดสัปดาห (วันเสาร-
อาทิตย) พักผอนและปฏิบัติศาสนกิจตามวิถีวัฒนธรรมทองถ่ิน สอดคลองกับนโยบายผูบริหารท่ีเนนการสราง
ความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) และลดภาระงานนอกเวลาราชการท่ีไมจําเปน 

1. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสปฏิบัติศาสนกิจและทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวตามวิถีพหุวัฒนธรรม

ของอําเภอจะนะ 
2) เพ่ือสรางสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน (Work-Life Balance) ลดความเหนื่อยลาสะสมของ

เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
3) เพ่ือเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของสังคมคุณภาพ 

2. วิธีดําเนินงาน 
1) นโยบาย "วันอาทิตยวันครอบครัว": รณรงคงดการจัดประชุมหรือกิจกรรมกองงานท่ีไมเรงดวนในวัน

อาทิตย 
2) กิจกรรม "บันทึกความสุขในบาน": สงเสริมใหบุคลากรแชรภาพกิจกรรมครอบครัว (เชน การ

ทําอาหารพ้ืนถ่ิน, การพาบุตรหลานไปศาสนสถาน, หรือการทําเกษตรในครัวเรือน) ผานกลุมไลนเพ่ือ
สรางแรงบันดาลใจ 

3) ระบบติดตาม: มีการสอบถามความพึงพอใจและสุมสัมภาษณบุคลากรถึงการใชเวลาในวันหยุดทุก     
6 เดือน 

3. ผลการดําเนินงาน 
1) รอบ 6 เดือน: บุคลากรในสังกัด สสอ.จะนะ และ รพ.สต. รอยละ 82 รายงานวาสามารถใชเวลา

วันหยุดทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวไดมากข้ึน โดยเฉพาะการรวมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี
ทองถ่ิน 

2) รอบ 12 เดือน: พบวาดัชนีความสุขในการทํางานของบุคลากรเพ่ิมข้ึน ความเครียดจากการทํางาน
ลดลง สงผลใหการบริการประชาชนในวันทําการมีประสิทธิภาพและยิ้มแยมแจมใสมากข้ึน 

4. ผลการประเมิน 
1) คะแนนเฉล่ียรวม: 4.45 
2) ระดับ: ดีเย่ียม (บรรลุวัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนในเชิงพฤติกรรม และไดรับความรวมมือ

จากบุคลากรทุกระดับ) 
3) ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญพึงพอใจท่ีผูบริหารใหความสําคัญกับ "วันหยุดตามวิถีชีวิต" แตยังมี

เจาหนาท่ีบางสวนในกลุมงานเฝาระวังโรคหรืออุบัติเหตุท่ียังตองปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจจําเปน 
 



5. ปญหาและอุปสรรค 
1) ภาระงานเรงดวน/เหตุการณไมคาดคิด (เชน การระบาดของโรคหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี) ทําใหเจาหนาท่ี

บางสวนตองสละเวลาครอบครัวมาปฏิบัติหนาท่ี 
2) ความคุนชินกับการทํางานนอกเวลาในบางกลุมงาน ทําใหการ "ตัดวาง" เรื่องงานทําไดยากใน

ระยะแรก 

6. ขอเสนอแนะ 
1) ระบบทดแทน: ควรมีการจัดสรรวันหยุดชดเชยท่ีชัดเจนสําหรับผูท่ีตองปฏิบัติงานในวันอาทิตย เพ่ือให

ไดเวลาครอบครัวกลับคืนมา 
2) กิจกรรมสรางสรรค: จัดประกวดภาพถาย "ครอบครัวสุขสันต วิถีคนจะนะ" เพ่ือสรางความสนุกสนาน

และสงเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3) การบริหารเวลา: หัวหนากลุมงานควรวางแผนงานลวงหนา เพ่ือหลีกเลี่ยงการสั่งงานดวนในวันหยุด 

7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ถือเปนกลไกสําคัญในการสราง "องคกรคุณธรรมท่ีมีความสุข" ของ สสอ.จะนะ เพราะเม่ือ
บุคลากรมีครอบครัวท่ีอบอุนและไดใชชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท่ีตนศรัทธา ยอมสงผลใหมีพลังในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนชาวจะนะไดอยางเต็มท่ี จึงควรบรรลุเปนนโยบายหลักและดําเนินการตอเนื่องอยางยั่งยืน 
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