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เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

................................................................  

          เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติ 
ขอมูล ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2564 รวมท้ังให  
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ  จึงกำหนดนโยบาย การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้        

๑.ดานการสรรหาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะดำเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑและ 
คุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง  ตามหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ 

 1.1  หลักคุณธรรม 
 1.2  หลกัสมรรถนะ 
 1.3 หลักผลงาน 
 1.4 หลักการกระจายอะนาจและรับผิดชอบ 
 1.5 หลักคุณภาพในการทำงาน 

    เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐โดย
แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากขาราชการในหนวยงานท่ีปราศจากการมีสวนไดสวนเสียห
รือผลประโยชนทับซอนเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมและไดคนดีมีความสามารถสอดคลองตามภารกิจของ
หนวยงาน 
          ๒. ดานการพัฒนา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ   ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร      
เพ่ือเตรียมความพรอมของขาราชการเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
ตาม เสนทางการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลอง 
ตามความจeเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน  
          ๓. ดานการรักษาไว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ  จะสงเสริมสนับสนุนใหมีการวางแผน   
กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจ าป ปรับปรุงฐานขอมูล 
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจาง          
ท่ีมี ประสิทธิภาพ พรอมยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรผูกพันตอหนวยงาน   

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
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