
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 1. ช่ือกิจกรรม : สสอ.จะนะ รวมใจ ประหยัดพลังงาน สรางสวัสดิการวิถีพอเพียง 

 2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
  2.1 เพ่ือรณรงคและสรางจิตสํานึกใหบุคลากรเห็นคุณคาของทรัพยากรและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใชพลังงานในท่ีทํางานอยางรูคุณคา 
  2.2 เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค (ไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง) ของหนวยงานลงอยาง
นอยรอยละ 10 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
  2.3 เพ่ือนําสวนตางของคาใชจายท่ีลดลง (ถามีระบบจัดการ) หรือความรวมมือท่ีเกิดข้ึนมา
สรางเปนวัฒนธรรมองคกรแหงการแบงปน 

 3. ความพอเพียงท่ีตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

 ☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหานี้สินขาราชการ) 
  ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 

 ☐ ดานเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

 ☐ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนิสัย) 

 ☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

 ☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

 ☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

 ☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม) 

 4. รายละเอียดกิจกรรม 

  วิธีการดําเนินกิจกรรม : 

 มาตรการ 1-2-3: ปดไฟชวงพักเ ท่ียง (12.00-13.00 น.) , ตั้ ง อุณหภู มิ
เครื่องปรับอากาศท่ี 25-26 องศาเซลเซียส, และถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาท่ีไมจําเปน
หลังเลิกงาน 

 Chana Carpool: รณรงคการเดินทางไปปฏิบัติราชการในเสนทางเดียวกันดวยรถ
คันเดียวกัน (รวมเดินทาง รวมประหยัดเชื้อเพลิง) 

 Digital Office: ลดการใชกระดาษและหมึกพิมพโดยสงหนังสือสั่งการผานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสและกลุม Application สื่อสารภายใน 100% 

 กิจกรรม "จุดเช็คอินพลังงาน": ติดสติ๊กเกอรเตือนใจ "ปดเม่ือไมใช" ณ จุดสวิตชไฟ
และกอกน้ําทุกจุดใน สสอ. และ รพ.สต. ในสังกัด 



  ผูรับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม สสอ.จะนะ และงาน
บริหารท่ัวไป 

  ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (รวม 12 เดือน) 

  สถานท่ีดําเนินการ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ และ รพ.สต. ทุกแหงในพ้ืนท่ี 

  งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ (ใชการรณรงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) 

 5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  5.1 บุคลากรมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรท่ีเหมาะสม ไมฟุมเฟอย มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 
  5.2 คาไฟฟาและคาเชื้อเพลิงของหนวยงานลดลงอยางเปนรูปธรรม 
  5.3 เกิดบรรยากาศการทํางานท่ีเก้ือกูลกันผานกิจกรรมการเดินทางรวมกันและการสื่อสาร
ดิจิทัล 

 6. ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
  6.1 มีขอมูลเปรียบเทียบคาสาธารณูปโภคยอนหลังท่ีแสดงใหเห็นถึงการลดลงอยางชัดเจน 
  6.2 บุคลากรผานเกณฑการประเมินพฤติกรรมดานความพอเพียง (การประหยัดทรัพยากร) 
ในระดับ "ดีมาก" 

*********************** 
 


