
 
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ป พ.ศ. ๒๕๖๘  

  



 
 

คำนำ 

ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำคูมือแนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค นำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           ผูรับผิดชอบศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบป 
2568 เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานและกระทรวงสาธารณสุขตอไป 
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บทท่ี ๑ 

ความเปนมา  
                     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนว
ทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนี
การรับรูการทุจริต ของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2566-2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตรดานความม่ันคง ท่ีมุงใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุก
ระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบ ตอความม่ันคง และถือเปนการดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง แผนระดับ
ท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม 
การทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยง กับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย และคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทยแผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-
2565) กลาวคือ แผนปฏิบัติการดานการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอย การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง เชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือ และไววางใจได (Trusted 
Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใต
ประเด็นทาทาย เชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน กับแผน
ท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 



 
 
 

 
1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 และจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอย
ละ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 
ITA และ (3) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงและมีแผนยอยจำนวน 3 แผนยอยดังนี้ แผนยอยท่ี 
1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต และแผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม การทุจริต 
ดังนี้  
            แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ  
                              กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของ
สถาบนัการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
                             กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
                             กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  
                             กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้ง การทุจริต  
สำหรับแผนยอยท่ี 1 มุงเนนการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี นอมนำ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ใหสามารถ แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไม
เพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไปดำเนินการ 
            แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ  
                             กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability)              
                             กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และใชดุลย
พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย  
                            กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  
สำหรับแผนยอยท่ี 2 มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญ กับการแกปญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ



 
 
 

 
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตาม
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ขับเคลื่อนโครงการความ
โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดัน มาตรการปองกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
             แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ  
                              กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
                              กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต  
สำหรับแผนยอยท่ี 3 มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม ทำใหผูกระทำความผิด
ไดรับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับพัฒนาและ
ปรับปรุง ระบบขอมูลเรื่องรองเรียนใหเชื่อมโยงระหวางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมบริหารจัดการ
เรื่องราวรองทุกข) และศูนยบริการขอมูลภาครัฐ เพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน
และการดำเนินการ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ เพ่ือทำหนาท่ี ดังนี้  

๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล  
๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต  



 
 
 

 

บทท่ี ๒ 
รายงานผลการปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ป พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 6 เดือน) 

แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
                      กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา   
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
                      กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
                      กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  
                      กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้ง การทุจริต  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

การอบรมใหความรูขาราชการหรอื
บุคลากรท่ีบรรจุใหม เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานวินัยและ
การรักษาวินัย ผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐานสอง”  

๑.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการ
เปนขาราชการท่ีดีในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุ
เรื่องผลประโยชนทับซอน การ
ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด(Mine set) และยดึถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

ขาราชการ / ลูก
จางฯ ท่ีบรรจุ
ใหม 

การอบรมใหความรู
ขาราชการหรือบุคลากร
ท่ีบรรจุใหม เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย ผลประโยชน
ทับซอน ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐาน
สอง”  

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
แลวแต
หลักสตูรของ
สถานศึกษา 

รอบ 6 เดือน สสอ.จะนะไม
มีขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม จึงไมไดสงเขารับ
การอบรม 

กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสานึก
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรบั
บุคลากรในแตละเครือขายบริการ
ระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด “แก
ทุจริต คิดฐานสอง” 

๒.การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
ปลูกและปลุกจติสานึกความซื่อสตัย
สุจรติ วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก

บุคลากร
สาธารณสุขใน
ระดับเครือขาย
บริการระดับ
อำเภอ และ
ตำบล 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอ และตำบลท่ี
บุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสราง
เสรมิสรางองคความรู

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

ดำเนินการอบรม จำนวน  1 
ครั้ง  



 
 
 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
 
 

หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลคุณธรรมท่ีพึงประสงคของ
คนไทย“พอเพียง วินัย สจุรติ จิต
อาสา” 

ละปลุกจิตสานึกใน
รูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และ
คานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ  
 

๓.สงเสรมิใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏบัิติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
ตลอดจนคณุธรรมท่ีพึงประสงคของ
คนไทย ๔ ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
คานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
MOPH 

หนวยงาน/
หนวยบริการใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมี
การสงเสริมให  
เจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

ดำเนินการอบรม จำนวน  1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ  
                             กลยทุธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability)              
                             กลยทุธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และใชดุลย
พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย  
                            กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจรติ
ของหนวยงาน และหนวย
บริการในสังกัด 

๑.มีการประกาศเจตจานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมสีวนได
เสีย สามารถตรวจสอบได 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอำเภอ
และ รพ.สต.ท่ีมีการ
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ ไดดำเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริต ท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอจะ
นะ 1 ครั้ง วันท่ี 7 
มีนาคม 2568 
จำนวนผูเขารวม 11 
ราย 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำหรับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และ รพ.สต.ในสังกัด 
 

๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุ
มีความซื่อสตัย กลายืนหยดัในสิ่งที
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด 

รอยละของหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) มีคาคะแนนไมนอย
กวารอยละ ๙๐ 

ไมใชงบประมาณ ประชุมตดิตามการ
ดำเนินงาน จำนวน  1 
ครั้ง จำนวนผูเขารวม 
11 ราย 

 
 



 
 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

๒.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุให
มีความรู ความเขาใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบรหิารพัสดุภาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด ๕๐ คน 
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ี
บุคลากรดานพัสดุไดรับ
การอบรมใหความรูหรือ
การพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัต ิ

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
3000 บาท 

ยังไมดำเนินการ 

กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จางของหนวยงาน
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ อ.จะนะ  
 

๓.สรางความโปรงใสใน
การจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ การเปดเผย
และวิธีการคำนวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐทาบัญชี
รับจายของโครงการท่ี
เปนคูสญัญา 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด 4๐ คน 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดำเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
5600 บาท 

ยังไมดำเนินการ 

กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสังกัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยบริการ
ท่ีมีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

ไมใชงบประมาณ รวมอบรมการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล กับ
โรงพยาบาลจะนะ 
จำนวน 1 ครั้ง 



 
 
 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมสงเสริมให
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครดั 
 

๕.สงเสรมิและบังคับใช
แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน 
หนวยบริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสรมิและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัดจำนวน 1 
ครั้ง 

การจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข สสอ.จะนะ 
๒. กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัดมีการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 

๖.เสริมสรางระบบการ
รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน 
หนวยบริการในสังกัดมี
ระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ มกีารจัดตั้งศูนยบรหิาร
จัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข สสอ.จะนะ และมี
กระบวนการรับเรื่อง
รองเรียนโดยมรนายธีระ 
เยาเฉ้ือง ผูชวย
สาธารณสุขอำเอภจะนะ
เปนผูรับผิดชอบงาน 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการเสริมสรางให 
บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยและปองกันการ
กระทำผดิวินัย 

๑.การเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการ
พลเรือน 
ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ี
บุคลากรไดรับการ
เสรมิสรางวินัยและ
ปองกันการกระทำผดิ
วินัย 
 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

ดำเนินการอบรม 
จำนวน  1 ครั้ง 

กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนให
คณะกรรมการท่ีมีอำนาจ
ในการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน หนวย
บริการใหดำเนินการท่ี
ชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ
ตองดำเนินการตาม
รูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปน
สาระสำคญั 
ท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีกำหนด 
หรือหนังสือสั่งการให
ถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม 

สสอ./รพ.สต.ในสังกัด  
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

ไมมีขอรองเรียนและ
การสรรหา คดัเลือก 
แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ มีการพิจารณา
โดยคณะกรรมการบริ
งานงานสาธารณสุข
อำเภอจะนะ 

 

  



 
 
 

 
แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ  
                 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต 
                 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด  
 

๑.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอ
รองเรียนกลาวหาใหมี
ประสิทธิภาพ  
 

บุคลากรในสังกัด  
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถ
สืบสวนสอบสวนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด)  
 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

ในรอบ 6 เดือน ไมมีขอ
รองเรียน 
 

กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตาน
การทุจริต 

๒.การพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคี
เครือขายตอตานการ
ทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ในสังกัด  
 

มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

แจงหนังสือเวียนให
หนวยงานในสังกัดจัด
กิจกรรมตอตานยาเสพ
ติดและเชิญภาคี
เครือขายเขารวม
กิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 

                                                                                                                                                                                                                                                           

                                        
                    ลงช่ือ    ผูรายงาน 
                         (นายธีระ  เยาเฉ้ือง) 
                  ตำแหนง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
              วันท่ี ๑๙  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ลงช่ือ     
       (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
ตำแหนง       สาธารณสุขอำเภอจะนะ 
    วันท่ี ๑๙  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 


