
รายงานสรุปผลการกํากับ ติดตาม ตามประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน 
ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 สิงหาคม 2569) 

ลําดับ มาตรการ เปาหมาย การกํากับติดตาม ผลการกํากับติดตาม หมายเหตุ 
1 มาตรการปองกันการรับ

สินบน การใหและรับของขวัญ 
เทศกาลปใหม และวันสําคัญ 
ตางๆ 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะนะ และรพ.สต.ในสังกัดท้ัง 

18 แหง 

- มีการประกาศมาตรการ   
ปองกันการรับสินบน และให
บุคลากรถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเครงครัด 

พบมีการมอบของขวัญปใหมเล็กนอย
ระหวางผูปฏิบัติงานในองคกร เชน 
ปากกา แกวน้ํา พวงกุญแจ และขนม ท้ังนี้
เปนการใหโดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเท
านั้น ไมพบการกระทําผิดตามหลักเกณฑ
การรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

 

2 มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง 

เจาหนาท่ีการเงิน และพัสดุ 
รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุก
คน ท้ังใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอจะนะ และ
รพ.สต.ในสังกัดท้ัง 18 แหง 

- มีการประกาศมาตรการ   
ปองกันการรับสินบน และให
บุคลากรถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเครงครัด 
- มีการดําเนินงานตรวจสอบ
ภายในปละ 2 ครั้ง และมี
การจัดทําสรุปผลความเสี่ยง 

ไมพบการกระทําความผิดของเจาหนาท่ี  

3 มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะนะ และรพ.สต.ในสังกัดท้ัง 
18 แหง 

- มีการประกาศมาตรการ   
ปองกันการรับสินบน และให
บุคลากรถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเครงครัด 

ไมพบการกระทําความผิดของเจาหนาท่ี  



ลําดับ มาตรการ เปาหมาย การกํากับติดตาม ผลการกํากับติดตาม หมายเหตุ 
4 มาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทําผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีรัฐใน 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะนะ และรพ.สต.ในสังกัดท้ัง 
18 แหง 

- มีการประกาศมาตรการ   
ปองกันการรับสินบน และให
บุคลากรถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเครงครัด 

ไมพบการกระทําความผิดของเจาหนาท่ี  

5 มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะนะ และรพ.สต.ในสังกัดท้ัง 
18 แหง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
จะนะ ไมมีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการของหนวยงาน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ไมมี
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของหนวยงาน 

 

 
     ผูรายงาน 

 
     นางสาวกิตติยา  ยะลา 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


