
 
 

 
                

                                    ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 
เรื่อง   มาตรการปองกันการรับสินบน 

..................................................................... 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ จึงไดกําหนดนโยบายการปองกันและการตอตานทุจริต การใหหรือรับสินบน และแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจางหรือบุคคลใดซ่ึงกระดําการเพ่ือหรือในนามของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจะนะ ไมวาจะมีอํานาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม 

  ดังนั้น เพ่ือปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจทําใหเกิดความไมโปรงใส ไมเปนธรรม จากการรับ
สินบนของบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน                
ดังรายละเอียดแนบ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  จึงประกาศเพ่ือถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                ประกาศ ณ วันท่ี 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2568        

 
       (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 

                   สาธารณสุขอําเภอจะนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและระบบปองกันการรับสินบน  
มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ เทศกาลปใหม และวันสําคัญตางๆ          
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม       
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจาหนาท่ีของรัฐ 
(ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือ มีขอบังคับ โดยอาศัยอํานาจ
ของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือขอบังคับขางตน    
จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

 ๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สํานัก 
กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ อยางเครงครัด 
  ๒. หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ ตามกฎหมายใหรับ
ได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ไปราชการคาท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ
คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 
   ๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไมสามารถนําไปใชในการอางการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตอทางราชการได 

  ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ    โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และ       ตองมี
มูลคาใน การรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร
มอบบัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน
๓,๐๐๐ บาท 

 ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 
 
 



 ๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผู ซ่ึงอยูระหวางเปน
ขาราชการในสังกัดของโรงพยาบาลบางคลา เทานั้น 

 ๔. หามเจาหนาท่ีของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น
เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

 ๕. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๖. ควรใชเขียนอวยพร ในกลุมLINE FACEBOOK บัตรอวยพร คําอวยพร หรือใชการดแสดงความยินดี
แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติใน
การประหยัด ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๗. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจําเปน     
อยางยิ่ง ท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซ่ึงในการรับนี้เจาหนาท่ี
ของรัฐ ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา  
ซ่ึงเปน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ในทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชา
หรือผูบริหารพิจารณา วามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ท่ีไมสามารถคืน
ไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว การแจงใหเปนไป
ตามแบบรายงานการรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด 
  ๘. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนด อยางเครงครัด 
  ๙. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญใหแก ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดย 
เด็ดขาด 

(2) มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล ขาราชการ กําหนดใหหนวยงาน ตองสงเสริมและควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผล จัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ
ตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิการชอปปงยา การเวียนใชสิทธิ หรือ
การจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา และเวชภัณฑท่ีไมใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือใหการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ
ตรวจสอบได โดยจัด ให มี ระบบการ กํา กับประเ มิน  ตรวจสอบการใช ยาและเวชภัณฑ ท่ี มิ ใช ยา 
(UtilizationEvaluation) รวมถึงใหสวนราชการประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือ
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาไวในท่ีเปดเผย และเปนลายลักษณอักษร หนวยงาน
กําหนดใหหามจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยงาน 
 
 



(3) มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน
สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบอาทิ ชวงเทศกาล      
ปใหม เปนตน 

 ๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการ
ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การให
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
  ๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย         
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 
  ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ
ทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทํา              โดย
ใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของ ตามท่ีกําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  ๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทาง
วินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
  ๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓จะตองรับโทษ 
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวา
จะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ใหกระทําการ หรือประวิงการกระทําอัน   มิ
ชอบดวยหนาท่ี มีโทษตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับทรัพยสินจาก การปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะ
มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 
  9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ การ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  



(4) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใน ทุกระดับตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังในเรื่องตอไปนี้ 

1. ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจาย : การให/รับ ของกํานัล การเลี้ยงรับรองใหเปนไปตาม
มาตรการท่ีกําหนดและขอพึงปฏิบัติในการทํางานของโรงพยาบาล 

2. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การให/รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไรตอง เปนไปอยางโปรง
ใสถูกตองตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือ เปนขออางในการ
ติดสินบน 

3. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจาง : หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินงานทุกชนิดกับ    
คูคา คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีดําเนินงานตองดําเนินการใหเปนไปอยางโปรงใสและตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดไว 

(5) มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน 
สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแกมาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก

คาตอบแทนมาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 มาตรการการใชรถราชการ 
1. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการพ.ศ.๒๕๒๓ และแกไข

เพ่ิมเติมและระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงวาดวยหลักเกณฑการใชรถราชการ การเก็บรักษา การ ซอมบํารุง 
รถสวนกลางป๒๕๒๖ โดยเครงครัด โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด เชน บันทึกการ
ใชรถ แบบคําขอใชรถ 

2. การเก็บรักษารถราชการใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือในสวนราชการหากมีกรณีจําเปนใหบันทึกขอ
อนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจเปนครั้งคราว ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการ
สวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางท่ีทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดย
ไมไดรับอนุญาต 

3. หามใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังในและนอก      
เวลาราชการ การใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใชราชการกระทํามิได 

 ๔. ควบคุม กํากับ ดูแลและตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง           
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบํารุงรักษา 
ใหเปนไปตามระเบียบราชการท่ีกําหนดไว 

 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕5๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการเบิกจายคาตอบแทน พ.ศ.
๒๕๔๔ และ หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5)พ.ศ. 2552 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใดๆ 
นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดแลว 

 



 ๒. ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคจะตองมีการ
ควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีระบบ
ควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอ เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหการเบิกจายคาตอบแทน
อันเปนเท็จหรือทุจริตมีการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับเปนตน 

 มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 ๑. ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการ     

จัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลวแตกรณี 

 ๒. การจัดทําโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ 
ดําเนินงานท่ีสอดคลองการแกปญหาและการพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

 ๓. จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการโดยในการ
ควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอ
ราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ 
เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงินตอ ผูบริหารหนวยงาน 

 ๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยเจาหนาท่ีพัสดุและตอลงทะเบียน รับจายพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ 

 มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ๑. ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ปพ.ศ.๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัดโดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชนทับซอน ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบ
ควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือ
ผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส 

 ๓. หามเจาหนาท่ีท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุจัดหากอนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ กลไกการกํากับติดตาม
ประเมินผล เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน
ในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 4. จัดทําการประเมินความเสี่ยงจากการทําธุรกรรมตางๆของบริษัทท่ีอาจมีข้ันตอนและ กระบวนการ
ท่ีเขาขายเสี่ยงตอการคอรรัปชั่นโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการประเมินความเสี่ยง ตอการเกิด
ทุจริตคอรรัปชั่นขององคกรเปนประจําทุกป 

 5 จัดใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยงทางดานคอรรัปชั่น โดยระบุเหตุการณท่ีมี
ความเสี่ยงสูงจากการคอรรัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงท้ังโอกาสเกิด และ
ผลกระทบ พรอมท้ังติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการคอรรัปชั่นอยาง สมํ่าเสมอ 
โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมท่ีจะปองกันความเสี่ยงใหอยูใน ระดับท่ี
ยอมรับได 

 
 
 
 



 6. ระบบการควบคุมภายใน 
  6.๑ จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการคอรรัปชั่น 

และ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดข้ึน ชวยใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายท่ีวางไว
ไดรวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนการ 
ดังกลาวครอบคลุม ท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

  6.๒ จัดใหมีการตรวจสอบโดยฝายตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกปจัดทํา
ขอมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส หนวยงานและผูรับผิดชอบ กลุมบริหารฯเปนผูรับผิดชอบในการ
รับแบบรายงานฯ การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการปองกันการรับสินบนและรายงานขอมูลให
ผูอํานวยการทราบ 

(6) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนับหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
 จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยา เวชภัณฑท่ีมิใชยา วัสดุสํานักงาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ

ในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได และกําหนดให 
งานบริหารท่ัวไป เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชี
รายการรับ - จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน 
วันท่ีและเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
และตองนํารายการมูลคาท่ีสนับสนุน บันทึกรายการทางบัญชี และสามารถตรวจสอบได 

 


