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คำนำ 

ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำคูมือแนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค นำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           ผูรับผิดชอบศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบป 
2568 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานและกระทรวงสาธารณสุขตอไป 
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บทท่ี ๑ 

ความเปนมา  
                     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนว
ทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนี
การรับรูการทุจริต ของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2566-2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตรดานความม่ันคง ท่ีมุงใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุก
ระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบ ตอความม่ันคง และถือเปนการดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง แผนระดับ
ท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม 
การทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยง กับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย และคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทยแผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-
2565) กลาวคือ แผนปฏิบัติการดานการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอย การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง เชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือ และไววางใจได (Trusted 
Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใต
ประเด็นทาทาย เชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน กับแผน
ท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 



 
 
 

 
1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 และจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอย
ละ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 
ITA และ (3) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงและมีแผนยอยจำนวน 3 แผนยอยดังนี้ แผนยอยท่ี 
1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต และแผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม การทุจริต 
ดังนี้  
            แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ  
                              กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของ
สถาบนัการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
                             กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
                             กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  
                             กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้ง การทุจริต  
สำหรับแผนยอยท่ี 1 มุงเนนการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี นอมนำ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ใหสามารถ แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไม
เพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไปดำเนินการ 
            แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ  
                             กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability)              
                             กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และใชดุลย
พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย  
                            กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  
สำหรับแผนยอยท่ี 2 มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญ กับการแกปญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ



 
 
 

 
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตาม
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ขับเคลื่อนโครงการความ
โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดัน มาตรการปองกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
             แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ  
                              กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
                              กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต  
สำหรับแผนยอยท่ี 3 มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม ทำใหผูกระทำความผิด
ไดรับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับพัฒนาและ
ปรับปรุง ระบบขอมูลเรื่องรองเรียนใหเชื่อมโยงระหวางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมบริหารจัดการ
เรื่องราวรองทุกข) และศูนยบริการขอมูลภาครัฐ เพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน
และการดำเนินการ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ เพ่ือทำหนาท่ี ดังนี้  

๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล  
๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต  



 
 
 

 

บทท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะนะ ป พ.ศ. ๒๕๖๘  

แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
                      กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา   
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
                      กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
                      กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  
                      กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้ง การทุจริต  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การอบรมใหความรูขาราชการหรอื
บุคลากรท่ีบรรจุใหม เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานวินัยและ
การรักษาวินัย ผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐานสอง”  

๑.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการ
เปนขาราชการท่ีดีในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุ
เรื่องผลประโยชนทับซอน การ
ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด(Mine set) และยดึถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

ขาราชการ / ลูก
จางฯ ท่ีบรรจุ
ใหม 

การอบรมใหความรู
ขาราชการหรือบุคลากร
ท่ีบรรจุใหม เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย ผลประโยชน
ทับซอน ภายใตแนวคิด  
“แกทุจริต คิดฐาน
สอง”  

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
แลวแต
หลักสตูรของ
สถานศึกษา 

สสอ.จะนะ/
หนวยงานในสังกัด 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสานึก
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรบั
บุคลากรในแตละเครือขายบริการ
ระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด “แก

๒.การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด
ปลูกและปลุกจติสานึกความซื่อสตัย
สุจรติ วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน

บุคลากร
สาธารณสุขใน
ระดับเครือขาย
บริการระดับ
อำเภอ และ

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอ และตำบลท่ี
บุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสราง

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 



 
 
 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ทุจริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
 
 

สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลคุณธรรมท่ีพึงประสงคของ
คนไทย“พอเพียง วินัย สจุรติ จิต
อาสา” 

ตำบล เสรมิสรางองคความรู
ละปลุกจิตสานึกใน
รูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และ
คานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ  
 

๓.สงเสรมิใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏบัิติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
ตลอดจนคณุธรรมท่ีพึงประสงคของ
คนไทย ๔ ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
คานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
MOPH 

หนวยงาน/
หนวยบริการใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ีมี
การสงเสริมให  
เจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ  
                             กลยทุธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability)              
                             กลยทุธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และใชดุลย
พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย  
                            กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจรติ
ของหนวยงาน และหนวย
บริการในสังกัด 

๑.มีการประกาศเจตจานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมสีวนได
เสีย สามารถตรวจสอบได 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
ระดับสาธารณสุขอำเภอ
และ รพ.สต.ท่ีมีการ
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

ไมใชงบประมาณ สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำหรับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และ รพ.สต.ในสังกัด 
 

๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุ
มีความซื่อสตัย กลายืนหยดัในสิ่งที
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด 

รอยละของหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) มีคาคะแนนไมนอย
กวารอยละ ๙๐ 

ไมใชงบประมาณ สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

 
 
 



 
 
 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

๒.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุให
มีความรู ความเขาใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบรหิารพัสดุภาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด ๕๐ คน 
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ี
บุคลากรดานพัสดุไดรับ
การอบรมใหความรูหรือ
การพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัต ิ

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
3000 บาท 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จางของหนวยงาน
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ อ.จะนะ  
 

๓.สรางความโปรงใสใน
การจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ การเปดเผย
และวิธีการคำนวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐทาบัญชี
รับจายของโครงการท่ี
เปนคูสญัญา 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด 4๐ คน 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
การดำเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 
5600 บาท 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสังกัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยบริการ
ท่ีมีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 



 
 
 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมสงเสริมให
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครดั 
 

๕.สงเสรมิและบังคับใช
แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน 
หนวยบริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสรมิและถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

การจัดตั้งศูนยบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข สสอ.จะนะ 
๒. กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัดมีการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 
 

๖.เสริมสรางระบบการ
รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน 
หนวยบริการในสังกัดมี
ระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมการเสริมสรางให 
บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยและปองกันการ
กระทำผดิวินัย 

๑.การเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการ
พลเรือน 
ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด  
 

รอยละของหนวยงาน
หรือหนวยบริการท่ี
บุคลากรไดรับการ
เสรมิสรางวินัยและ
ปองกันการกระทำผดิ
วินัย 
 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 
 

กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนให
คณะกรรมการท่ีมีอำนาจ
ในการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน หนวย
บริการใหดำเนินการท่ี
ชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ
ตองดำเนินการตาม
รูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปน
สาระสำคญั 
ท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีกำหนด 
หรือหนังสือสั่งการให
ถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม 

สสอ./รพ.สต.ในสังกัด  
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง
จากปท่ีผานมา 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

 

  



 
 
 

 
แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ  
                 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต 
                 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด  
 

๑.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอ
รองเรียนกลาวหาใหมี
ประสิทธิภาพ  
 

บุคลากรในสังกัด  
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถ
สืบสวนสอบสวนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด)  
 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 
 

กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตาน
การทุจริต 

๒.การพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคี
เครือขายตอตานการ
ทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ในสังกัด  
 

มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

เงินบำรุงของ
หนวยบริการ 

สสอ.จะนะ 
 

ต.ค.67 
- ก.ย. ๖๘ 

                                                                                                                                                                                                                                                           

                                        
                    ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
                         (นายธีระ  เยาเฉ้ือง) 
                  ตำแหนง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
              วันท่ี ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
       (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
ตำแหนง       สาธารณสุขอำเภอจะนะ 
    วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 


