
การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกําหนด  

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทํา) 
1. ยึดม่ันในวินัยและหนาท่ี: มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
และอุทิศตนเพ่ือบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง 

1. ละท้ิงหรือเบียดบังเวลาราชการ: ไมนําเวลา
ราชการไปใชทําธุระสวนตัว หรือออกกอนเวลาโดย
ไมมีเหตุจําเปน 

2. โปรงใส ตรวจสอบได: ปฏิบัติตามระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจางและพัสดุอยางเครงครัด ตรงไปตรงมา 

2. เรียกรับผลประโยชน: ไมรบัของขวัญ สินบน 
หรือผลประโยชนใดๆ ท่ีอาจสงผลตอการตัดสินใจใน
หนาท่ี 

3. บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย: พูดจาสุภาพ 
ยิ้มแยมแจมใส และใหเกียรติผูรับบริการทุกคน 

3. เลือกปฏิบัติหรือแสดงกิริยาไมเหมาะสม: ไม
เพิกเฉยตอผูรับบริการ หรือใชอารมณในการ
แกปญหา 

 
2. วิธีการดําเนินการ   
 การวางแผน (Plan)   

 กิจกรรม "จะนะรวมใจ ระดมไอเดียคุณธรรม": จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยใหบุคลากร
จากทุกกลุมงานและตัวแทนจาก รพ.สต. ในสังกัด มารวมกันทํากิจกรรม SWOT Analysis ดาน
พฤติกรรม 

 กระบวนการ: ใชเทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือคนหา "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความ
ดีท่ีอยากทํา" จนไดขอสรุปเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคท่ีสอดคลองกับคานิยม 
MOPH และบริบทของชาวอําเภอจะนะ 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 

 การประกาศใชอยางเปนทางการ: สสอ.จะนะ ประกาศปฏิญญาคุณธรรมในท่ีประชุมประจําเดือน และ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ (Standy/Infographic) ติดตั้งในจุดท่ีมองเห็นชัดเจน 

 กลไกการขับเคลื่อน: กําหนดใหมีการพูดคุยเรื่อง "Moral Minute" (5 นาทีคุณธรรม) กอนเริ่มประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติตาม Do & Don’t และคอยตักเตือนกัน
แบบกัลยาณมิตร 
 
 
 



 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 การติดตามผล: ใชแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยเพ่ือนรวมงาน 
(Peer Review) ในชวงสิ้นไตรมาสท่ี 2 

 การวิเคราะห: นําขอขอมูลจากกลองรับความคิดเห็นและผลการประเมินมาวิเคราะหวา ขอตกลงใด
ปฏิบัติไดจริง และขอตกลงใดมีอุปสรรค (เชน ขอ 2 เรื่องระเบียบพัสดุท่ีซับซอน อาจตองจัดอบรม
ความรูเพ่ิมเติม) เพ่ือนํามาปรับปรุงเกณฑใหเหมาะสมในรอบ 12 เดือนตอไป 

 การปฏิบัติ (Act) 
 ยกระดับการปฏิบัติ: นําขอเสนอแนะจากการประเมิน 6 เดือนมาปรับปรุงระบบงาน เชน ใชแอป
พลิเคชันจองรถราชการ และจัดทําแนวทาง "คําพูดสรางสรรคในงานบริการ" ทดลองใชตอเนื่องอีก 3-6 เดือน 
เพ่ือเตรียมประกาศเปนปฏิญญาหลักของหนวยงาน 
 
3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานท่ีผานการทดลองปฏิบัติแลว 

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทํา) 
1. โปรงใส ตรวจสอบได ใหขอมูลท่ีถูกตอง 1. ปกปดความผิด บิดเบือนขอเท็จจริง 
2. รักษทรัพยสินหลวง มุงประโยชนสวนรวม 2. เบียดบังของหลวง ใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
3. ประสานงานดวยมิตรไมตรี ใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน 

3. สรางความแตกแยก ใชวาจาไมสุภาพ 

 
------------------------------------------------------ 


