
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ  

สถานท่ีตั้ง  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ท่ีวาการอําเภอจะนะ ตําบลบานนา อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวกิตติยา  ยะลา ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

สังกัด   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ โทรศัพท  08 7461 8454  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  sso.chana0085800@gmail.com LINE ID :   08 7461 8454  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 113 1387 500 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน..........24..........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                     รวม...........13..............โครงการ/กิจกรรม 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................10............... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 4     รวม ..................2................. โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 5     รวม ..................1................. โครงการ/กิจกรรม 

   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม               รวม............5.............โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................4................. โครงการ/กิจกรรม 

แบบฟอรมท่ี 1 
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   กลยุทธท่ี 2     รวม .................-................ โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................1................ โครงการ/กิจกรรม 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ        รวม............3.............โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................1................ โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................2................ โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................-.................. โครงการ/กิจกรรม 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน              รวม...........3..............โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................2................. โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................1................. โครงการ/กิจกรรม 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน...11,400...บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปนคณุคาหลักในการดําเนินชีวิต 
 1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนําหลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต เปนหลักคดิและการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (1) กิจกรรม จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานชมรมฯ การประกาศถายทอด
นโยบาย เปนองคกรคณุธรรมตนแบบ ดวย
การนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู นําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคา
หลักในการดํารงชีวิตเปนหลักคิด และการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม  

รอยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 

1.คณะกรรมการรวม
จัดทําแผนฯ 
2. บุ ค ล า ก ร รั บ รู
นโยบายชมรมฯ  

- สสอ.จะนะ /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (2) กิจกรรม บานน้ีมรีัก ปลูกผักกิจเอง 
สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขทุกคนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักกินเองท่ีรพ.
สต. อยางนอย 7 ชนิด  

ร อ ย ล ะ  100 
ข อ ง ห น ว ย
บริการ 

1. หนวยบริการมีผัก 
ส มุ น ไ พ ร  เ พ่ื อ
ใหบริการประชาชน 
2.  ร พ . ส ต . เ ป น
แบบอยาง ในการใช
ป รั ช ญ า ฯ  ใน ก า ร
ดําเนินชีวิต 

- รพ.สต.ทุกแหง / / / / 

        (3) กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ประจําป 2567   

รอยละ 90 ของ
คณะกรรมการ
ชมรมฯ 

บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจริต 

- สสอ.จะนะ /    

1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสรมิ ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม นําคณุธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู มาเปนคณุคาหลกัใน
การดําเนินชีวิตโดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดีอยางสม่ําเสมอ สามารถเปนตัวอยาง เปนแบบอยางบุคคลอ่ืนในหนวยงานใหยึดถือเปน
แบบอยางได และรวมสรางแรงบันดาลใจใหคนเปนคนด 
        (1) กิจกรรม เชิดชูเกียรติขาราชการ

ดีเดนประจําป และเชิดชูเกียรตคินดีศรี
สาธารณสุข อสม.ดเีดน  

จํานวนครั้งการ
ช่ืนชม 

อ งค ก ร แ ล ะ ผู ท่ี ทํ า
ความดีไดรับการช่ืน
ชม  แ ล ะ เกิ ด ค ว าม
ภาคภูมิใจ 

- สสอ.จะนะ  /  / 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 6 นําคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มาเปนบรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤตปิฏิบัติ ทางคุณธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

        (1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏบัิติการดาน
สงเสริมวินัยคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรม
มาภิบาลแกขาราชการและลูกจางในสังกัด 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด เข า ร ว ม
มากกวารอยละ 
60 

บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
ด ว ย ค ว า ม สุ จ ริ ต 
พัฒนาธรรมมาภิบาล
แล ะคุ ณ ธร รม แ ล ะ
ความ โป ร งใส ในกา
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน 
 

9,600 สสอ.จะนะ /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 7 กํากับ ติดตามผลการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง โดยใชการนิเทศท่ีเสริมพลัง (Empowerment) เสรมิสรางการเรียนรูอยางเปนระบบ 
        (1) กิจกรรมเยีย่มเสรมิพลังรพ.สต.ใน

สังกัดปละ 2 ครั้ง 
รพ.สต.ไดรับการ
ตรวจเยีย่ม 
100 % 

รพ.สต.ในสังกัด
สามารถปฏิบัติงานได 
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน และถูกตอง
ตามระเบียบฯ 

- สสอ.จะนะ  /  / 

        (2) กิจกรรมตรวจสอบภายในประจําป  รพ.สต.ไดรับการ
ต ร ว จ เ ยี่ ย ม 
100 % 

ร พ .ส ต . ใ น สั ง กั ด
สามารถปฏิ บั ติ งาน
ดานการเงิน และพัสดุ
ไ ด  ถู ก ต อ ง ต า ม
ระเบียบฯ 

- สสอ.จะนะ  / /  

1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี 10 สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมวันสําคญัทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม (MOPH Moral in 
New Normal) ท่ีสอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหมและนําหลักคําสอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก  

        (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ บุคลากรในสังกัด
เขารวมมากกวา
รอยละ 60 

 - สสอ.จะนะ 
รวมกับท่ีวาการฯ 

/ / / / 

        (2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

บุคลากรในสังกัด
เขารวมมากกวา
รอยละ 60 

 - สสอ.จะนะ 
รวมกับท่ีวาการฯ 

/ / / / 

        (2) กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต
ละศาสนา 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
เขารวมมากกวา
รอยละ 60 
 
 
 
 
 

 - สสอ.จะนะ / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงกิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรม การทําความ
ดีอยางเปนระบบตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การวางระบบคดัเลือกคนดีและผลงานของหนวยงานอยางโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากอคติและเผยแพรตอสาธารณะ 
        (1) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคลชัดเจน เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได แจงหลักเกณฑการเลื่อน
เงินเดือนอยางเปดเผย 

คณะกรรมการ
บริหารรวม
พิจารณา รอย
ละ 70 

1 . เผยแพรขอมูลผู
ไดรับการประเมินใน
ระดั บ ดี เด น  ดี ม าก 
และดี 
2. ไม มีขอรองเรียน
เก่ียวกับการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

1,800 สสอ.จะนะ  /  / 

2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 6 การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบันทึกและรวบรวมขอมลูบุคลากร หนวยงานดาน องคกรคุณธรรม ชมรมจริยธรรม และ
เผยแพรตอสาธารณะ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยงาย 
        (1) กิจกรรมปรับปรุงเว็ปไซตของ

หนวยงานเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ
องคกร กิจกรรม เผยแพรแผนการ
ดําเนินงานตามแผนชมรมจรยิธรม และการ
ดําเนินการตามเกณฑ ITA 

จํานวนผลงานท่ี
มี ก าร เผยแพ ร
ผานเว็บไซต 

อ ง ค ก ร ผ า น ก า ร
ประเมิน MOPH ITA 
ระดับดีเยี่ยม 

- สสอ.จะนะ / / / / 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการทําความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงานและกิจกรรม
การทําความดดีานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 2สงเสริมการนําคณุธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การประหยัด พลังงานและทรัพยากร การจดัการ
ขยะ และ Zero Waste การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกปา และอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

        (1) สนับสนุนใหหนวยบริการในสังกัด
มีการจัดทํามาตรการประหยดัพลงังาน มี
ระบบการจัดการขยะท่ีมีคณุภาพ มีการ
วิเคราะหขอมูลการใชพลังงานแตละ
ประเภทยอนหลัง 3 ป 

 

จํ าน วน ห น ว ย
บริการท่ีจัดทํา
แ ผ น  แ ล ะ
วิเคราะหขอมูล
การใชพลังงาน 

รพ .ส ต .ใน สั ง กั ด ใช
ม าตรการประหยั ด
พลังงานรอยละ 100 
แ ล ะ มี ผ ล ก า ร ใ ช
พลังงานลดลง 

- สสอ.จะนะ / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคณุธรรมจรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จดัใหมีการเรียนรูเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแกขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม 

        (1) สนับสนุนใหขาราชการท่ีไดรับการ
บรรจรุาชการ ผานการอบรมหลักสูตรการ
เปนขาราชการท่ีด ี

ข า ร า ช ก า ร ท่ี
ไดรับการบรรจุ
ให ม ผ า น ก า ร
อ บ รม ร อ ย ล ะ 
100 

บุคลากรสามารถนํา
ความรูท่ีไดมาปรับใช
ในกระบวนการทํางาน 
และชีวิตประจําวัน 

ใชเงินบํารุง
หนวยบริการท่ี

รับบรรจ ุ

สสอ.  / /  

        (2) กิจกรรมการขัดเกลาทางดานจิตใจ
สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา และวัฒนธรรม 
เชน กิจกรรมทําบุญสํานักงาน 2 ศาสน, 
กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันสําคัญ
ทางศาสนา, กิจกรรมเขาวัดวันพระ 

จํานวนบุคลากร
เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 
60 

บุ ค ล า ก ร นํ า ห ลั ก
ศาสนามาใช ในการ
ดําเนินชีวิต 

14,000 
(เงินชมรม) 

ชมรม
พระพุทธศาสนา 
และชมรมมสุลิม 

/ / / / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
         (4.1) เสรมิสรางการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปนสากลท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และตามกฎ ก.พ.  
วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563   
         (4.2) จัดใหมีกลไกการรับเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ การลวงละเมดิทางเพศหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน การรองทุกข หารือขอปญหาหรือขอ
กังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ท้ังการรองเรียนผานหนวยงานโดยตรง ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส และมีมาตรการในการ
คุมครองและรักษาความลับของผูรองเรียน 
        (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณเรื่อง

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ การลวง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางาน 

จํานวนบุคลากร
เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 
60 

ไมพบขอรองเรียน - สสอ.จะนะ /    

        (2) พัฒนาชองทางการรองเรียนตามให
มีระบบมากข้ึน 

มีชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน
เพ่ิมข้ึน 

 - งานขอมูล
สารสนเทศ สสอ.

จะนะ 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 5.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคลื่อนใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสาํนักงาน ป.ป.ช. กําหนด เปนตัวช้ีวัด

ระดับกระทรวง ตัวช้ีวัดผูบริหารทุกระดับ และตัวช้ีวัดการขับเคลื่อนนโยบายมุงเนนแตละป 
        (1) องคกรมีการขับเคลื่อนใหการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผานการประเมิน
ทุกไตรมาส 

องคกรดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานไดทุก
ตัวช้ีวัด 

- สสอ.จะนะ / / / / 

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 6.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การรวบรวมองคความรูจากผลงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน / องคกร ซึ่งขับเคลื่อนอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการวิจัยหรือ

การจัดการความรูอยางเปนระบบ เชน การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาตอยอดองคความรูใหเกิดความตอเน่ือง 
        (1) องคกรมีการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมอยางเปนระบบ และมีการ
ถายทอดกิจกรรม กระบวนการทํางานแก
เครือขาย 

- เ ข า ร ว ม นํ า เ ส น อ
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ตนแบบระดับจังหวัด 

- สสอ.จะนะ / / / / 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 
 7.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการดาํเนินงานเครือขายคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเปนคานิยม / สังคม-วัฒนธรรม 

        (1) องคกรมีการขับเคลื่อนงานองคกร
คุณธรรม และนําคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
มาใชในการดําเนินงานของรพ.สต.เครือขาย 

รพ.สต.ทุกแหง
เขารวมกิจกรรม 

ไม มี เห ตุ ทุ จ ริ ต ขอ ง
บุคลากร และไมพบ
ขอรองเรียน 

- สสอ.จะนะ / / / / 

        (2) การดําเนินงานจิตอาสาทําความดี
ดวยหัวใจ รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา/
จัดทํากิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชน 
วัด มัสยดิ โรงเรียน สวนราชาการตางๆ 

 
 
 

จํานวนบุคลากร
เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 

80 

บุคลากรมีจิตอาสาใน
การดําเนินชีวิต 

- สสอ.จะนะ
ดําเนินงานรวมกับ
ท่ีวาการอําเภอจะ

นะ 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรม การสงเสรมิจริยธรรมในระดับองคกรใหเช่ือมโยงสอดประสานกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 8.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดใหมีหนวยงาน ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับการสงเสรมิและรักษาจรยิธรรม ประจาํหนวยงาน 

        (1) มีการจัดทําคําสั่งแตงตัง้
คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม อยาง
เปนรูปธรรม พรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี 
และมอบหมายผูรับผิดชอบชัดเจน 

- สาม ารถ ขับ เคลื่ อ น
ช ม ร ม อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- สสอ.จะนะ /    

8.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมคณุธรรมอยางเปนระบบ 
        (1) มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแกผูบังคับบัญชา
ปละ 2 ครั้ง 

มีการรายงานผล
ปละ 2 ครั้ง 

ไมพบการทุจริต - สสอ.จะนะ  /  / 

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
 9.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จดัทําขอกําหนดจริยธรรม ซึ่งเปนขอตกลงรวมกันภายในหนวยงาน สอดคลองกับบทบาทภารกิจ สภาพปญหา และความเสี่ยงทางจริยธรรม 

        (1) มีการวิเคราะหความเสีย่งทางดาน
จริยธรรม การประพฤตมิิชอบของ
ขาราชการในสังกัด และมีการจัดทํา
มาตรการเพ่ือปองกันเหตุอันเกิดจากการ
ประพฤติมิชอบของราชการในสังกัด จัดทํา
หนังสือเวียนช้ีแจงมาตรการ และช้ีแจงในท่ี
ประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ี 

จํานวนบุคลากร
รั บ ท ร า บ
ม า ต ร ก า ร
มากกวารอยละ 
60 

ไม มี ข า ร า ช ก า ร ใน
สังกัดประพฤติผิดวินัย
ขาราชการ 

- สสอ.จะนะ /    

 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2569 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  300 คน 400 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

2 แหง 2 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

22 แหง 
500 คน 

22 แหง 
500 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

22 ระบบ 22 ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

2 แหง 
119 คน 

2 แหง 
119 คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 บุคลากรในสังกัดมีจริยธรรมและคุณธรรมในชีวิตประจําวัน จนกาวไปสูองคกรคุณธรรมท่ียั่งยืน……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
        (นางสาวกิตติยา  ยะลา) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   9  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2568  
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
      (นายนอม  วรรณบริบรูณ) 
       ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอจะนะ  
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันท่ี  9  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2568  

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 

        3.  รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 

    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 


