
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ประจําปงบประมาณ 2569 

  



 
 

คํานํา 

จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ีปรับปรุงใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและ
หนวยงานตองเผชิญอยูจริง ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวม ๖ ยุทธศาสตร นั้น  

ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจาํปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ ระยะ ๔ ป พ.ศ. (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๙) ข้ึน เพ่ือเปนแนวทาง
ใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ  
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บทท่ี ๑ 

ความเปนมา  
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง      
“แนวทางการเสนอแผนเขาสู  การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
 แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2566-2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตรดานความม่ันคง  ท่ีมุงใหบานเมืองมี
ความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง และถือเปนการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง  
 แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ         
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็น
เปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกําหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย      
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย 
 แผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีดําเนินการ        
ตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-2565) กลาวคือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสราง
มาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา             และ
ไมสูญเปลา”  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดําเนินการ
ตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึง



 
 
 

 
วันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมี
เปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”   
เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายดังกลาว กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการเปน "กระทรวงใส
สะอาด" ภายใตอุดมการณสรางคานิยม MOPH และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับภาคประชาชน 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ในฐานะหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลระบบสุขภาพระดับอําเภอและสถานพยาบาลใน
สังกัด (รพ.สต.) เล็งเห็นความสําคัญในการสรางมาตรฐานการดําเนินงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการทุจริต จึงไดจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน โดยยึดหลักการสําคัญ 3 ดาน คือ: 

- การปลูกฝง (Cultivate): สรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยใหเปนวิถีปฏิบัติของบุคลากร 
- การปองกัน (Prevent): วางระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปดชองวางท่ีอาจนําไปสูการทุจริต 
- การปราบปราม (Suppress): พัฒนากลไกการรับเรื่องรองเรียนและการติดตามผลท่ีรวดเร็วและเปนธรรม 

  แผนปฏิบัติการฉบับนี้มิใชเพียงเอกสารทางราชการ แตเปนคําม่ันสัญญาของบุคลากรสาธารณสุขอําเภอจะนะทุกคน ท่ีจะรวมกันปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอจะนะอยางยั่งยืน 



 
 
 

 

บทท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ  

ประจําปงบประมาณ 2569 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

แผนยอยท่ี 1: ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

และนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือแสดงพลังและความ
มุงม่ันในการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ผูบริหารและบุคลากร สสอ.
จะนะ/รพ.สต.  

0 ต.ค. 68 

2 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวม 

เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเรื่อง Strong 
Model และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด 

0 พ.ย. 68 - ม.ค. 69 

3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ "คนดี คนเกง" 
(บุคลากรตนแบบดานจริยธรรม) 

เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ
และแรงจูงใจในการ
กระทําความดี 

บุคลากรท่ีไดรับการเสนอ
ชื่อ 

0 มิ.ย. - ส.ค. 69 

แผนยอยท่ี 2: การปองกันการทุจริต 
1 กิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk Assessment) ประจาํป 
เพ่ือคนหาจุดเสี่ยงและ
วางมาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

คณะทํางานดานความเสี่ยง 0 ต.ค. - พ.ย. 68 

2 โครงการพัฒนาความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ 

เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
ระเบียบและตรวจสอบได 
 

เจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน 2,700 ตลอดปงบประมาณ 
 



 
 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
3 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ความโปรงใสตามเกณฑ
ของ ป.ป.ช. และ กสธ. 

ทุกสวนงานในสังกัด 0 ก.พ. - พ.ค. 69 

4 กิจกรรม Open Data Integrity (เผยแพร
ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ) 

เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนเขาถึงขอมูล
การดําเนินงานและ
งบประมาณ 

ประชาชนท่ัวไป/
ผูรับบริการ 

0 ตลอดปงบประมาณ 

แผนยอยท่ี 3: เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1 พัฒนาชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

ออนไลนและกลองรับความคิดเห็น 
เพ่ือใหมีชองทางแจง
เบาะแสท่ีเขาถึงงายและ
ปลอดภัยสําหรับผูแจง 

ประชาชนและบุคลากร 0 ต.ค. 68 

2 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการจัดการขอ
รองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือกํากับดูแลใหการ
จัดการขอรองเรียนเปนไป
อยางรวดเร็วและเปน
ธรรม 

คณะกรรมการจัดการขอ
รองเรียน 

0 ทุกไตรมาส 

3 มาตรการกํากับดูแลเชิงรุกและการสุม
ตรวจสอบการดําเนินงานของ รพ.สต. 

เพ่ือปองปรามการกระทํา
ผิดและใหคําแนะนําใน
การปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

รพ.สต. ในสังกัด  
สสอ.จะนะ 

25,920 ม.ค. - ก.ย. 69 



 
 
 

 
                                                                                                                                              

                      
  

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
       (นายนอม  วรรณบริบูรณ) 
ตําแหนง       สาธารณสุขอําเภอจะนะ 
    วันท่ี ๑1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 
 
ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
       (นางสาวกิตติยา  ยะลา) 
ตําแหนง       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
    วันท่ี ๑1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 


